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Von HANS STORCK 


Im Rahmen der Ruhrfestspiele wurde in Recklinghausen die Ausstellung ,der 
zeit gewinn“ veranstaltet. Mit Hilfe von Automaten, Bildern und Plakaten 
wurde eindriicklich demonstriert: ,Das Mittel der Technik ist die Maschine. 
Ihre Geburt und ihr Werden bestimmten Geschichte und Gegenwart. Die Ma- 
schine kann Raum und Zeit tiberwinden. Sie schafft freie Zeit und daher die 
MOdglichkeit zur Freiheit.“ 


Ohne Frage hat die Technik in vielen, wenn auch nicht in allen Berufen zur Ver- 
mehrung der arbeitsfreien Zeit beigetragen. Sie hat aber gleichzeitig die Vor- 
machtstellung des Sonntags zerbrochen und ihm in Gestalt des freien Tages 
und des Urlaubs zwei Konkurrenten an die Seite gestellt, die dabei sind, den 
Sonntag an Wertschatzung und Bedeutung zu iberfligelin. 


Dieser fortgesetzte Angriff auf den Sieben-Tage-Rhythmus hat mit der Ein- 
fiihrung der kontinuierlichen Arbeitsweise — auch ,gleitende Arbeitswoche* 
genannt — einen neuen Héhepunkt erreicht. Aber nicht nur die Zahl der Ver- 
fechter der kontinuierlichen Arbeitsweise, sondern auch die Schar der Verteidi- 
ger des Sonntags hat zugenommen. Von katholischer und auch von evangelischer 
Seite haben die Verteidiger gewichtige Verstarkung erhalten. So hat z. B. die 
Synode der Westfalischen Kirche im Oktober 1956 gefordert, ,da8B der Sieben- 
Tage-Rhythmus und die gemeinsame Sonntagsruhe der Familie im Volksganzen 
keine fiihlbare EinbuBe erleidet“. 


Innerhalb der evangelischen Kirche wird diese Stellungnahme sehr unterschied- 
lich beurteilt. Die einen begriiBen die synodale Verlautbarung als ein mann- 
haftes Wort zur Erhaltung des Familienlebens. Die anderen halten den BeschluB 
der Synode fiir ein Einschwenken der evangelischen Kirche auf eine restaurative 
und katholische Linie. Sie glauben, daB die eigentliche theologische Durch- 
dringung des Problems ungeniigend sei, weshalb der Eindruck entstand, daB 
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die Synode zwar um der Familie willen argumentierte, dabei aber den Sonntag- 
vormittagsgottesdienst meinte. Die Denkschrift des Sozialethischen Ausschusses 
der Evangelischen Kirche im Rheinland iiber die gleitende Arbeitswoche ist 
dazu angetan, diese Vermutung zu verstarken. 


Nachdem die aktuelle Diskussion abgeebbt ist, soll im Folgenden der Versuch 


unternommen werden, den zuvor umrissenen Fragenkomplex nach verschiede- 
nen Seiten hin zu durchleuchten. 


I. 


AI8 sich vor 150 Jahren die Erkenntnis durchsetzte, daB die Dampfmaschine als 
Kraftquelle geeigneter war als Wasserrader und Windmihlen, da ahnten nur 
wenige, welche umwAdlzende Epoche technischer und gesellschaftlicher Entwick- 
lung begann. Die Energien, die von den Dampfkesseln und spater von den 
Elektrizitatswerken geliefert wurden, erméglichten es, zahlreiche Maschinen 
und Produktionsmittel zu betreiben. Dies bewirkte nicht nur eine grofe Ar- 


beitserleichterung und Produktionssteigerung. Es zog damit auch ein neuer 
Lebensrhythmus in die Fabrik ein. 


In der vorindustriellen Epoche war der arbeitende Mensch entweder vom Kreis- 
lauf des Jahres oder vom Wechsel zwischen Tag und Nacht abhangig. Da 
die kiinstliche Beleuchtung nur in kimmerlichem Umfange modglich war, konnte 
nachts kaum gearbeitet werden. Spatestens mit dem Einbruch der Dunkelheit 
begann der regelmafige Feierabend. Fir den landwirtschaftlichen Bereich — 


aber nicht nur fiir diesen — kam in der Winterszeit eine weitere Ruhepause 
hinzu. 


Das alles wurde nun griindlich anders. Wahrend das Pferd seine Nachtruhe 
braucht und der Acker im Winter das Ausruhen gebietet, vermag die Maschine 
ohne Beeintrachtigung ihrer Leistung ununterbrochen iiber gréBere Zeitraume 
hinwegzulaufen. Wirklich notwendig ist das Anhalten der Maschine eigentlich 
nur zum Zwecke der Reparatur oder des Umbauens. Diese Eigenart hat zu- 
nachst unbewuBt, dann aber nach und nach auch bewuBt einige typische Ver- 
haltensweisen hervorgebracht: das System der Schichtarbeit; die Praxis der 
Bezahlung und Planung nach Arbeitsstunden; die Tendenz, die arbeitsfreien 
Tage mdglichst gleichmaBig tiber die gesamte Woche zu verteilen sowie das 
Prinzip des Jahresurlaubs. Die Eigenart der Maschine entwickelt somit ein 


Lebensgeftih] und einen Takt, die sich mit dem Rhythmus der Sieben-Tage- 
Woche tiberschneiden. 


IT. 


Der Urlaub gewinnt heute an Bedeutung. Dies wird um so auffalliger, je dfter 
man sich vor Augen fiihrt, daB das Urlaubmachen in der vorindustriellen Epochne 
ganzlich unbekannt war. Die alten Bauern wissen bis heute noch nichts damit 
anzufangen. Je mehr der ,,Hof“ jedoch zum ,,Betrieb“ wird, desto selbstver- 
standlicher wird es, daB auch die Bauern sich ihren Urlaub nehmen. Im Leben 
der Menschen, die unter den industriellen Bedingungen arbeiten, erfreut sich 
der Urlaub steigender Hochschatzung; ja, er erobert sich — einem Sauerteig 
vergleichbar — Schicht um Schicht der Bevélkerung. Das Erinnerungsvermégen 
an bestimmte Zeitabschnitte kniipft immer starker am Urlaubserlebnis an. 
Fragt man nach bestimmten Ereignissen, so bekommt man immer 6fter nicht 
mehr die Jahreszahl zur Antwort, sondern: ,Das war in dem Jahr, als wir 
im Harz waren.“ Der Urlaub spielt im Denken und Planen — allerdings 
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vielfach noch unbewuBt — eine erhebliche, wenn nicht entscheidende Rolle. 
Immer starker wird es zur Regel, den Urlaub wichtiger als den Sonntag zu 
nehmen. Die Bereitschaft, einen Sonntag fiir eine Tagung, ein Referat oder eine 
bestimmte Arbeit dranzugeben, ist unvergleichlich gréBer als die Bereitschaft, 
auch nur einen halben Urlaubstag fiir solche Zwecke zu opfern. Der Sonntag 
und der freie Tag werden mehr und mehr als eine Arbeitspause empfunden, die 
man zwar auBerhalb des Betriebes verbringt, in der man sich jedoch nur sehr 
bedingt zu eigener Initiative aufraffen kann. Wahrend der Feierabend und das 
freie Wochenende heute nicht mehr in erster Linie der persénlichen Lebens- 


gestaltung dienen, gewinnt der Jahresurliub fiir die eigene Lebensformung 
und die Regeneration an Bedeutung. 


Parallel zu dieser Schwerpunktverschiebung lauft das Streben nach Freizeit und 
Freiheit von der Arbeit. In der Regel gehért die 60-Stunden-Woche der Ver- 
gangenheit an. Heute wird die 40-Stunden-Woche angestrebt und erreicht. Kann 
diese Freizeitvermehrung jedoch auch zu einer Neuentdeckung des Sonntags 
fuhren? Theoretisch: ja. Denn nichts scheint sinnvoller und erstrebenswerter, 
als die Freizeitvermehrung so zu steuern, daB sie ein verlangertes Wochenende 
ergibt. Dabei sind arbeitsfreie Samstage und Sonntage auch schon deshalb ein 
lohnendes Ziel, weil in ihnen sowohl der Sieben-Tage-Rhythmus unangetastet 
bleibt, als auch die Freizeitvermehrung zum Tragen kommt. 


ITT. 


Das verlangerte Wochenende ware eine ideale Lésung. Leider gibt es viele 
Anzeichen dafiir, da diese Lésung nur fiir einen Teil der Bevélkerung und nur 
vorubergehend erreicht werden kann. Fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe, 
fiir die Omnibusbetriebe, die Verkehrspolizei, die Krankenschwestern, die Ver- 
gniigungsindustrie wird das verlangerte Wochenende dagegen weiteren Auf- 
trieb und gréBeren Personalbedarf bringen. Wenn diese Branchen ihren Arbeit- 
nehmern nicht den Sonntag tuberhaupt nehmen wollen, sind sie gezwungen, die 
gleitende Arbeitswoche einzufiihren. Es ist ohne Zweifel symptomatisch, daB 
selbst die Kurverwaltungen groBer Heilbader um Genehmigung nachgesucht 
haben, fiir ihre Mitarbeiter die gleitende Arbeitswoche zu gestatten. 


Aber nicht nur von den NutznieBern und Opfern der Freizeitvermehrung, son- 
dern auch von einer anderen Seite her wird der Sieben-Tage-Rhythmus an- 
gegriffen und damit auch das verlangerte Wochenende in Frage gestellt. Be- 
kanntlich erhéhen sich die Kosten fiir die. Erstellung eines neuen Arbeitsplatzes 
standig. Je héher die Industrialisierung und je vollkommener die Automation, 
desto héher aber auch die erforderlichen Investitionen. Das investierte Kapital 
mu8 amortisiert und verzinst werden. Es drangt auf eine weitgehende Aus- 
nutzung der Produktionsméglichkeiten durch kontinuierliche Arbeitsweise und 
gleichm&Big iiber die Woche verteilte Freizeit. Dieses Streben wird von den 
technischen Gegebenheiten unterstiitzt. Es gestattet der Wirtschaft aber auch, 
den gewerkschaftlichen Bemiihungen um héheren Lohn und verlangerte Frei- 
zeit entgegenzukommen. Jedenfalls ermdéglicht die kontinuierliche Arbeitsweise 
den in durchgehender Schichtarbeit Beschaftigten nun auch 9 bis 13 vdllig freie 
Sonntage im Jahr. 


Hinter diesen Vorgangen wird der Takt spiirbar, der die Industrialisierung 
erméglicht und der sich grundsatzlich vom Sieben-Tage-Rhythmus unter- 
scheidet. Dieser Takt aber ist nicht ablésbar von der Industrialisierung, sondern 
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gehért zu ihrer inneren Dynamik. Diese Tatsache erklart, warum die kontinuier- 
liche Arbeitsweise standig an Boden gewinnt und wahrscheinlich nicht aufge- 
halten werden kann. Und das, obwohl von Seiten der Technik keineswegs immer 
die Notwendigkeit gegeben ist; obwohl die Motive, die dahinter stehen, ethisch 
verwerflich sind! 


Es ist viel darum gestritten worden, ob die kontinuierliche Arbeitsweise tech- 
nisch notwendig sei. In den weitaus meisten Fallen ist sie es nicht. Auch um die 
Motive wurde viel diskutiert. Vorherrschend ist ohne Zweifel kein humanes, 
sondern ein materielles Motiv. 


Dennoch ware es verhangnisvoll, durch die mangelnde technische Notwendigkeit 
und die verwerfliche Motivierung sich in der Erkenntnis der industriellen 
Dynamik tauschen zu lassen. Diese wird sich zunachst auch unabhangig von 
solchen Notwendigkeiten und Motiven durchsetzen. Sie ist deshalb auch kaum 
durch Appelle an den guten Willen und die Ejinsicht der leitenden Persoénlick- 
keiten beeinfluBbar. 


IV. 


Die entscheidende Frage ist somit: Wie kénnen die zahlreichen verheerenden 
Folgen aufgefangen und verhindert werden, die die kontinuierliche Arbeitsweise 
fiir die Familie und das Gemeindeleben hat. Denn, nachdem die Industrialisie- 
rung Wohnraum, Arbeitsplatz und Erholungsstatte auseinandergerissen hat, 
droht der Familie und Gemeinde nun neben dem geographischen auch noch das 
zeitliche Zerrissenwerden. 


Zwei verschiedene Wege bieten sich an: Das Bremsen und das Unterwandern. 
Natiirlich gibt es auch heute noch zahlreiche Mdglichkeiten, die weitere Ver- 
breitung der kontinuierlichen Arbeitsweise zu hemmen. Staatliche Verordnun- 
gen und Gesetze vermégen manches auszurichten. Ob sie allerdings imstande 
sind, den ,,SSonntag zu retten“, mu bezweifelt werden; zumal beim Nachlassen 
der Konjunktur ganze Industriezweige gezwungen sein werden, angesichts 
notwendiger Kostenersparnisse die kontinuierliche Arbeitsweise zu tibernehmen. 
In einer solchen Situation ist aber auch ein Parlament nicht bereit, ein Verbot 
durchzusetzen. 


Noch weniger als die 4uBeren Bedingungen sind jedoch die inneren Voraus- 
setzungen gegeben. Gerade die nachlassende Hochschatzung des Sonntags stellt 
alle staatlichen MaBnahmen zur Sonntagsruhe auf zweifelhaften Boden. Grund- 
satzlich aber mu8 die Kirche sich die Frage stellen, ob der bisherige Weg, die 
Einfuhrung der kontinuierlichen Arbeitsweise zu hemmen, nicht zu eine: 
falschen Konzentration und Blickrichtung verleitet. 


Da die kontinuierliche Arbeitsweise wahrscheinlich nicht von der Industriali- 
sierung ablésbar ist, so verfiihrt uns dieser Weg, unsere Krafte’ darauf zu 
konzentrieren, durch von aufen kommende Eingriffe die fortschreitende 
Entwicklung zu bremsen.:Aber werfen wir uns da nicht — bildlich gesprochen 
— vor einen Lastwagen? 


Nun gibt es zweifellos Situationen, in denen die Kirche zum Martyrium bereit 
sein mu. Das Kaiseropfer im Rémischen Reich oder das Bestreben, Christus 
durch Hitler zu ersetzen, waren solche Situationen. Luther hat uns gelehrt, 
zwischen dem Bereich des ,,Glaubens“ und dem des ,,Lebens“ prinzipiell zu 
unterscheiden. Wahrend es in Glaubenssachen unerbittlich zu widerstehen gilt, 
ist im Bereich des ,,Lebens“ das Gesetz der erfindungsreichen Liebe zu itiben. 
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In welcher Weise dies zu geschehen hat, dafiir liefert uns die Stellung der 
Kirche zur Sklaverei reichlich Anschauungsunterricht. 


Bekanntlich war die Sklaverei zur Zeit der Apostel weit verbreitet. Weder ihre 
Praxis, noch ihre Motivierung waren gerade humaner Natur. Im Gegenteil. Die 
Urgemeinde war damals zwar nicht gefragt, wie sie sich gegenitiber der weiteren 
Ausbreitung der Sklaverei verhalten solle. Aber sie muBte gegeniiber der 
Sklaverei Stellung beziehen, weil diese Sozialstruktur im direkten Gegensatz 
zu der evangelischen Uberzeugung steht, daB jedes Glied der Christengemeinde 
ein zur Freiheit berufenes Kind Gottes ist. Die Folge war, daB sich die Christen- 
heit fiir die Abschaffung der Sklaverei eingesetzt hat. Sie tat dies nicht — wie 
am Beispiel des von Paulus zu seinem Herrn zuriickgesandten Sklaven Onesimus 
studiert werden kann —, indem sie das Rad der Entwicklung zuriickzudrehen 
versuchte, sondern, indem sie Leitbilder fiir eine sinnvolle Weiterentwicklung 
entfaltete und damit die Sklaverei unterwanderte. Daher erhebt sich die Frage, 
ob zur Bekampfung der verheerenden Folgen der kontinuierlichen Arbeitsweise 
der Weg des Unterwanderns nicht wirksamer und evangelischer ist als der des 
Bremsens. Statt uns vor den fahrenden Lastwagen zu werfen, sollten wir eine 
Tankstelle aufsuchen und mit dem Lastwagen auf Fahrt gehen. Durch solches 
Mitfahren ist dann in ganz anderem AusmaB die Mdglichkeit gegeben, auf die 
Route des Lastwagens EinfluB zu nehmen. 


V. 


Wer den Weg des Unterwanderns beschreitet, dessen Aufmerksamkeit kann in 
erster Linie darauf gerichtet sein, neue Mdglichkeiten zu entdecken und vor- 
handene Ansatze auszubauen, die sich mit der fortschreitenden industriellen 
Entwicklung bieten und die geeignet sind, zur Gesundung der Familie und der 
Gemeinde beizutragen. Folgende Ansatzpunkte zeichnen sich auf den ersten 
Blick hin ab: 


a) In der industriellen Gesellschaft sind starke Gruppen am Werk, die Freizeit 
auszudehnen. Diese Bestrebungen sind von Seiten der Kirche wirklichkeits- 
nah und effektiv zu unterstiitzen. Statt der 60-Arbeitsstunden-Woche, wie 
wir sie vor 50 Jahren hatten, wird heute die 40-Stunden-Woche angestrebt 
und erreicht. Die Kirche sollte darauf sehen, daB diese Arbeitszeitverkiir- 
zung nicht mit Hilfe einer gréBeren Zerstiickelung der Freizeit erkauft wird. 
Sie sollte vielmehr alle Bestrebungen auf Freisetzung ganzer Tage unter- 
stutzen. 


Die 40-Stunden-Woche bedeutet bereits eine Verdoppelung der Chance, zum 
Gottesdienst zusammenzukommen. Die Folge dieser Tatsache sollte sein, daB 
nicht nur am Sonntag Gottesdienst gehalten wird. Vielmehr ist anzustreben, 
mehr als einmal in sieben Tagen und nicht nur vormittags die Gelegenheit 
zum Gottesdienstbesuch zu bieten. 


b) Die wachsende Hochschatzung des Urlaubs gibt der Kirche die Chance, neue 
Arten der Versammlung und Verkiindigung zu praktizieren. In Gestalt von 
Riistzeiten und Urlaubsfahrten kann die Wertschaétzung des Urlaubs kirch- 
lich nutzbar gemacht werden. So ist es z. B. eine heute weit verbreitete 
Erfahrung, daB das Evangelium den kirchenfremden Menschen auf Riist- 
zeiten oft nachhaltiger und-.starker nahe gebracht werden kann, als mit 
Hilfe der einen Stunde Gottesdienst, die sich 52 mal am Sonntagmorgen 
wiederholt. 
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c) Weil der gemeinsame Urlaub der Familie und die Urlaubsfahrt einer Ge- 
meindegruppe heute fiir die Gesundung und Erholung eine steigende Be- 
deutung erlangt haben, sollte die Kirche die Bestrebungen befiirworten, 
einer ganzen Betriebsbelegschaft gleichzeitig Urlaub zu gewahren und das 
Werk fiir eine entsprechende Zeit stillzulegen.. Dabei kénnte an die beim 
Volkswagenwerk und anderswo gemachten Erfahrungen angekniipft werden. 


d) Das Argument, die kontinuierliche Arbeitsweise zerst6re das Familienleben, 
ist ernst zu nehmen. Gerade die fortschreitende Industrialisierung und 
Automatisierung 148t jedoch die Aussicht gréBer werden, daf} solche Léhne 
gezahlt werden kénnen, die es ermdglichen, die verheiratete Frau aus dem 
ArbeitsprozeB herauszunehmen. Damit ware wieder eine Voraussetzuig fiir 
eine Familiengemeinschaft gegeben, die durch Schichtarbeit relativ wenig 
beeintrachtigt werden kann. 


Dabei ist jedoch zu beachten, daB das gemeinsame Familienleben heute fast noch 
starker als die von auBen kommenden Eingriffe durch eine innere Krankheit 
geschwacht wird. Das 1aBt sich an zahlreichen Familien beobachten, die von der 
gleitenden Arbeitswoche nicht betroffen sind. Diese Familien haben heute in 
vermehrtem Ausma8B Zeit und Gelegenheit zu einem gemeinsamen Familien- 
leben. Es fallt jedoch auf, wie selten davon auch Gebrauch gemacht wird. Das 
, Nichts-miteinander-anfangen-kénnen“ und das _,,Sich-in-der-Familie-lang- 
weilen“ sind nicht zu tibersehende Charakteristika unserer Zeit. Das Familien- 
leben ist in groBem Umfange richtungslos und instinktlos geworden. Brauchbare 
Leitbilder fehlen weithin. Eine Gesundung aber kann nur dadurch erfolgen, daB 
die christliche Gemeinde und ihre Gruppen heute brauchbare und angemessene 
Leitbilder entwickeln und eintiben. Damit richtet sich die Frage in voller 
Scharfe an die christliche Gemeinde und an die Erneuerung ihrer Gottesdienste 
und Versammlungen. Hier fallt letztlich die Entscheidung. Hier muB sich zeigen, 
ob und inwiefern die Kirche heute noch das vor Faulnis bewahrende Salz der 
Erde ist. 


Bereits diese wenigen Bemerkungen zeigen, da es durchaus verheiBung§voll 
ist, wenn die Kirche die Bestrebungen zur Vermehrung der Freizeit sinnvoll 
unterstiitzt. Sie kann dies allerdings nur, wenn sie sich nicht gegen den Takt 
der Industriegesellischaft striubt, sondern wenn sie ihn — weil vorhanden — 
akzeptiert und unterwandert. Durch Nachdenken und Fachwissen lassen sich 
weitere Ansatzmdglichkeiten erkennen und neue schdépferische Lésungen 
anregen. 


VI. 


Die heutige Gesellschaft zerfallt in zwei Gruppen, die durch verschiedenartige 
Kalender regiert werden. Die Gruppe, die sich um den vom Sieben-Tage-Rhyth- 
mus gepragten Kalender schart, wird immer kleiner. Dagegen nimmi die 
Gruppe zu, die sich um den noch namenlosen Industriekalender mit seinem Hoéhe- 
punkt im Urlaub und seinen gleichmaBig verteilten freien Tagen kristallisieri. 
Sie ist weit groéBer als der Kreis der tatsichlich von der gleitenden Arbeitswoche 
ErfaBten. Sie umfaBt heute gut drei Viertel der Gesamtbevélkerung, waihrend 
der Anteil der Sonntagsbeschaftigten zwischen 20 und 30 Prozent liegt. Diese 
Verschiebung ist einer der Griinde fiir die Abnahme des Gottesdienstbesuches 
am Sonntagvormittag, an dem ja immer noch 60 bis 70 Prozent der Gemeinde- 
glieder teilzunehmen in der Lage sind. Von dieser Méglichkeit aber machen 
85—98 Prozent keinen Gebrauch, u. a., weil ihnen die Zeit ,direkt wider die 
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Natur ist“ und unpassend erscheint. Die Folgerung, die aus dieser Situation 
erwachst, ist fiir die Kirche: nicht nur eine der beiden Gruppen, sondern beide 
sind mit Gottesdiensten und Christustagen zu versorgen. Tut die Kirche das 
nicht, dann schlieBt sie praktisch die eine der beiden Gruppen von der Teil- 
nahme an ihren Versammlungen und Gottesdiensten aus. Wie die Gemeinde- 


untersuchungen ergaben, geschieht dies bereits seit Jahren mit gewissen Grup- 
pen von Schichtarbeitern. 


VIL. 


Gegen die Erfillung der Forderung, auch dersgroBen Zahl von Menschen, die 
nach dem industriellen Kalender empfinden, die Teilnahme am Gottesdienst 
zu erleichtern, wird von manchem Theologen eingewendet, der Sieben-Tage- 
Rhythmus sei eine unantastbare Grundordnung. Diese These wird entweder mit 
der Schopfungsgeschichte oder mit der Bemerkung begriindet, die Tatsache 
seiner Verbreitung bezeugt, sie sei eine Gabe des Heiligen Geistes. 


Was ist von einer solchen Argumentation zu halten? 


Natitirlich besteht die Méglichkeit, die Verteidigung des Sieben-Tage-Rhythmus‘ 
geschichtstheologisch zu interpretieren und sie als Gabe des Heiligen Geistes 
anzusprechen. Auch ich halte diesen Rhythmus fiir eine Gabe Gottes. Damit ist 
aber in keiner Weise der Beweis erbracht, daB diese Gabe Gottes fiir alle 
Epochen der Geschichte in gleicher Weise in Geltung stehen soll. SchlieBlich 
sind Jugendfrische und Manneskraft auch Gaben Gottes und niemand zieht die 
Folgerung daraus, beide miiBten deshalb im Alter genau so als Gottesgabe und 
Aufgabe vorhanden sein. Die geschichtstheologische Begriindung muB deshalb 
erst noch den Beweis erbringen, weshalb der Sieben-Tage-Rhythmus, anders 
als das ,,Gesetz“, fiir alle Zeit und Ewigkeit verbindliche Geltung beanspruchen 
kann. In Anbetracht von Galater 4, 8—12 und Kolosser 2, 16 diirfte dieser Be- 
weis schwerlich zu fiihren sein. 


Auch die Berufung auf die Sch6pfungsgeschichte verfehlt ihren Zweck, weil dort 
der Sabbat als Ruhetag begriindet wird. Im Neuen Testament wird jedoch aus- 
driicklich ,.vom Sabbat gesagt, daB er einer vergangenen Ordnung angehore. 
Von Arbeitsruhe am Sonntag ist natiirlich auch nicht die Rede. Der Sonntag ist 
nichts anderes, als eine freie Einrichtung der Gemeinde. Das gilt etwa bis zum 
Jahre 300“ (Giinter Dehn im Evangelischen Soziallexikon). 


Nun bedeutet die Ablehnung des Sabbats fiir die Urgemeinde nicht notwendig 
auch eine Ablehnung des Sieben-Tage-Rhythmus. Sie laBt die Mdglichkeit 
offen, den Rhythmus beizubehalten und einen anderen Tag zum regelmaBigen 
Feiertag zu institutionalisieren. Aber sie entmythisiert diesen Kalender, ‘denn 
genau genommen wird dadurch jede religiés-ontische Sicht des Sieben-Tage- 
Rhythmus unmédglich gemacht. 

Der Sieben-Tage-Rhythmus war damals der in Palastina vorherrschende Kalen- 
der. Darum muBte jeder Bericht, der auf exakte Zeitbestimmung Wert legte, 
sich seiner bedienen. So wird beispielsweise vom Auferstehungstag Christi 
berichtet, daB er auf den ersten Tag der Woche gefallen ist. Daraus jedoch die 
Begriindung des Sieben-Tage-Rhythmus als Grundordnung des menschlichen 
Lebens folgern zu wollen, ware zu gewagt, um wissenschaftlich noch ernst 


genommen zu werden. 


Die christliche Kirche war stets darauf bedacht, daB gewisse Tage als Christus- 
tag, als Gedenktag der Auferstehung Christi, besonders gefeiert werden. Der 
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Sieben-Tage-Rhythmus ist dabei nicht aus prinzipiellen, sondern aus prak- 
tischen Griinden iibernommen worden. Die Kirche hat den Sonntag nicht gegen 
den profanen Rhythmus, der etwa das Leben der Missionsvélker bestimmt, 
durchgesetzt. Sie hat vielmehr Wert darauf gelegt, daB der Christustag mit den 
heidnischen Festen gleichzeitig wurde. So wurde z. B. die Wintersonnenwende 
zum Weihnachtsfest und der Tag, der dem heidnischen Sonnengott gewidmet 
war, zum Sonntag. In der Missionsgeschichte wird dieser Vorgang Kontra- 
faktur genannt. Im 3. Reich diffamierte man ihn als Amalgamierung. Auf jeden 
Fall war in den Epochen der Ausbreitung des Christentums die Synchronisation 
zwischen dem Rhythmus, der die Gesellschaft bestimmt, und dem Rhythmus der 
kirchlichen Versammlungen und Feiertage vorherrschend. 


VIII. 


Die Aufgabe der evangelischen Kirche darf in der Gegenwart darum nicht darin 
bestehen, gegen den industriellen Kalender anzugehen. Eine solche Entgegen- 
stellung ist schon allein deshalb zum Scheitern verurteilt, weil sie nicht evange- 
lisch begriindet werden kann. AuBerdem ist der Appell, in der Freizeit gegen 
den industriellen Kalender anzukaémpfen, eine Uberforderung des einzelnen, 
die auf die Dauer ohne Verkrampfung tiberhaupt nicht praktizierbar ist. 


Die Kirche hat statt dessen die verheiBungsvolle Aufgabe, den industriellen 
Kalender in der gleichen Weise zu bewAaltigen und zu durchdringen, wie sie es 
einst mit der Sieben-Tage-Woche getan hat. Eine wichtige Hilfe, auf die in 
Zukunft nicht verzichtet werden kann, ist dabei die Institutionalisierung eines 
Christustages. Gemeint ist damit ein mindestens zehnmal jahrlich sich regel- 
maig wiederholender Tag, der in Analogie zum einstigen Sonntag sich deutlich 
von den anderen Tagen abhebt. Dieser mu8 auf dem Wege der Kontra-faktur 
zum Kalender der industriellen Gesellschaft gefunden werden. 


Da wir uns noch in der Ubergangsphase befinden, kann diese Aufgabe vorerst 
behutsam angepackt werden und bedarf noch der eingehenden Diskussion. Aber 
eine solche Institutionalisierung ist eine Aufgabe, die nicht nur notwendig, 
sondern auch verhei®Bungsvoll ist. 


Natirlich hat die Kirche weiterhin alle jene Verkiindigungs- und Sammlungs- 
mdéglichkeiten auszuschépfen, die dadurch gegeben sind, da8 z. Zt. immerhin 
noch die Mehrzahl aller Zeitgenossen Gelegenheit zur Sonntagsheiligung hat. 
Aber die Kirche muB sich dariiber klar sein, daB zu einer Belebung des Ge- 
meindelebens der Kampf gegen die kontinuierliche Arbeitsweise fast nichts 
beitragt. Nur wenn die Kirche auf die Herausforderung durch den industrieilen 
Kalender vom Evangelium her eine schépferische Antwort gibt, bezeugt und 
praktiziert sie, daB Jesus Christus der Herr der Sieben-Tage-Woche urd auch 
der Herr des neuen Kalenders der industriellen Gesellschaft ist. 
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Die Arbeiterschaft 
in der volkseigenen Industrie Mitteldeutschlands 


Von HANS HENNECKE 


I. 


Ein Beitrag in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung vom 18. 3. 1957 hat die 
Offentlichkeit bereits darauf hingewiesen, daB eine wissenschaftliche Unter- 
suchung Uber die ,,Arbeiterschaft in der volkseigenen Industrie Mitteldeutsch- 
lands“ vorliegt, die neue, bemerkenswerte Ergebnisse zeitigt. Welches sind die 
Ergebnisse, die die evangelische Sozialarbeit im besonderen interessieren sollten? 


Welche Folgerungen sind u. U. fiir die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen aus diesen Ergebnissen zu ziehen? 


Zunachst hat die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen grunds&tzlich um ihrer 
Briider und Schwestern in der Ostzone willen allen AnlaB, sich fiir die Ein- 
stellung und Haltung der gesamten mitteldeutschen Arbeiterschaft zu in- 


teressieren, die diese ihren Betrieben, ihren Organisationen und ihrem Staat 
gegentiber einnimmt. 


Es ist — das séi vorweg gesagt — interessant, einmal allein die Methode und 
Durchfiihrung dieser Untersuchung gesondert zu beleuchten. Denn das Ver- 
fahren, das normalerweise in Westdeutschland bei Meinungsbefragungen mit Er- 
folg angewandt wird, war hier nur sehr bedingt brauchbar. Die Untersuchung 
muBte vor allem deshalb mit spezieller und psychologischer Sorgsamkeit ver- 
fahren, weil die Befragten ausschlieBlich Fluchtlinge waren, die unmittelbar vor 
der Befragung ihre Heimat verlassen hatten und sich z. Zt. des Interviews in der 
pers6nlich schwierigen Lagersituation befanden. Dennoch konnte den Ergeb- 
nissen der Untersuchung von der FAZ bescheinigt werden, daB sie nach einem 
absolut zuverlassigen wissenschaftlichen Verfahren ermittelt wurden. Deshalb 
sollte uns im Blick auf dhnliche psychologische Spannungs-Situationen bei 
méglichen religions-soziologischen Untersuchungen an anderer Stelle auch 
einmal allein die Methode interessieren. 


Methodisch wurden drei Wege eingeschlagen: 


1. Den Kern der Untersuchung bildete ein Tiefeninterview bei 83 Personen, bei 
dem in einer mehrstiindigen Unterhaltung die Einstellung der Befragten 
sorgfaltig ermittelt werden konnte. 


2. Erginzend wurde eine direkte Meinungsbefragung bei 300 Arbeitern vor- 
genommen zur Klarung ganz bestimmter Fragen, wie etwa Interesse an Film, 
Funk, Sport usw. 


3. SchlieBlich wurde das Ergebnis des Tiefeninterviews durch einen psychologi- 


schen Wort-Assoziations-Test iiberpriift. Interessanterweise stellte sich’ 


dabei heraus, da die direkte Meinungsbefragung viel ungenauere Ergebnisse 
erzielt hatte als das Tiefeninterview. Ihre Zugeh6rigkeit zur SED hatten 
z. B. die meisten bei der direkten Befragung geleugnet, wahrend sie im Ge- 
sprich zugegeben wurde. 
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Die gesamte Untersuchung vermittelt zunachst stark den Eindruck, dai die 
Druckwelt des totalitéren Systems bei der Arbeiterschaft ein taktisches ,,Nach- 
dem-Munde-reden“ bewirkt. Man mu8 ja nach dem Munde reden, wenn man 
ungestért leben und wenn man weiterkommen will. Dieses Verfahren ist weit- 
gehend gewohnt und nicht mehr bewuBt. Das ,,Zwie-Denken“, das Orwell in 
seinem Buch ,,1984“ beschrieben hat, ist in einem erschreckenden MaBe tiblich. 
Die Untersuchung muBte folglich zwischen Fassade und echter Haltung sorgsam 
unterscheiden. Eine griindlichere, kritische Beschaftigung mit der Methodik 
der Untersuchung fiihrt aber — wie erwahnt — zu dem Schlu8, daB die Re- 
prasentativitat der Ergebnisse als gesichert gelten kann. 


Fiir die Beurteilung der folgenden Untersuchungs-Resultate ist es wichtig, zuvor 
anzugeben, daB rund 90 Prozent der befragten Arbeiter ihren Beruf in den 
letzten Jahren nicht gewechselt haben. Sie waren alle zum Zeitpunkt der Flucht 
wie schon 10 Jahre zuvor Arbeiter. Die Betriebe, aus denen die Befragten 
stammten — es handelte sich ohne Ausnahme um sog. volkseigene Betriebe — 
waren reprasentativ tiber den gesamten mitteldeutschen Bereich gestreut. 
60 Prozent der Befragten hatten in den Betrfeben der Siidbezirke, also in dem 
sdchsischen Industriegebiet, gearbeitet. Es wurden diejenigen Schliisselgruppen 
der Industrie in der Zone ausgewahlt, die Schwerpunkte der sowjetzonalen 
Betriebsanstrengungen kennzeichnen (Maschinenbau, Elektrotechnik und 
Energiewirtschaft, eisenschaffende und Metallindustrie, Feinmechanik und 
Optik, Bergbau, Mineralélindustrie, Fahrzeugbau und Schiffbau, Bauindustrie). 
Es handelt sich also um die Industriegruppen, die planmaBig bei der Material- 
zuteilung und auch sonst in jeder Hinsicht bevorzugt wurden. Zugleich sind es 
Industriegruppen, die nicht jedem offenstehen, in denen man eine verlaBliche 
Arbeiterschaft heranbilden méchte. Das Ergebnis der Untersuchung beleuchtet 
daher im besondern die Grenzen der Wirksamkeit des Regimes; denn es wird 
kaum soziale Verhaltnisse geben, die dem Regime giinstiger sind a!s die der 
Arbeiterschaft in diesen Schwerpunktindustrien. 


If. 


Bei der Arbeiterschaft iiberwiegen die unpolitischen Fluchtgriinde 


Die bedrangte Lage der Kirche im 6stlichen Teil Deutschlands legt es rahe, 
immer noch anzunehmen, da die nach dem Westen fliichtenden Menschen vor- 
nehmlich durch politische Motive oder solche weltanschaulicher Uberzeugung 
dazu getrieben werden, ihre Heimat, ihren Arbeitsplatz und oft auch ihre 
Familie zu verlassen. Diese Auffassung scheint auch noch berechtigt, wenn man 
seine Meinung unkritisch auf die Aussagen der Fliichtlinge stiitzt, die sie selbst 
unmittelbar nach ihrem Ubergang an der Zonengrenze machen. Hier sagt man 
aus, was einem gunstigen Ausgang des Notaufnahme-Verfahrens dient, vor 
allem aber, was im Westen — wie man meint — erwartet wird. So ist es ver- 
standlich, daB fast alle Fliichtenden politische Motive als Fluchtgrund in den 
Vordergrund zu schieben suchen. — Die R6ntgenaufnahme der psychologisch 
klug angesetzten Untersuchung zeigt jedoch das folgende tiberraschende und 
erntichternde Bild: 

Etwa 30 Prozent der Befragten wurden ausschlieBlich von dem Wunsch einer 
wirtschaftlichen Verbesserung in den Westen getrieben. Bei weiteren knapp 
30 Prozent lagen personelle oder familidre Beweggriinde vor. Bei 8 Prozent 
ergab enttauschter beruflicher oder politischer Ehrgeiz den Anla8. Asoziale 
Tendenzen diirften bei etwa 5 Prozent eine Rolle gespielt haben. Das ergibt, 
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wenn man die erstgenannten Gruppen addiert, zusammen 72 Prozent von 
Fliichtlingen, bei denen die unpolitischen Griinde uberwiegen. Nur 28 Prozent 
weisen politisch bedingte Fluchtmotive auf, wobei noch zu beriicksichtigen ist, 
daB sich von diesem Anteil nur 12 Prozent verfolgt fiihlten; 7 Prozent emp- 


fanden einen Druck allgemeiner Art und nur 9 Prozent konnten eine unmittelbar 
drohende Gefahr fiir die eigene Person nachweisen. 


Fiir die niichterne Beurteilung der Lage, in der sich die soziale Aktivitat der 
evangelischen Kirche im Westen und die der Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 


fragen heute volizieht, sollten wir uns einmal die folgende kritische Frage 
stellen: 


Wenn es vor allem ,,leibnahe“ Griinde sind, die diese Arbeiter zum Ubergang 
in den Westen veranlaBten (die Bedrangung der christl. Religionsgemeinschaften 
wurde nicht einmal erwahnt!): wie hoch miiBte wohl nach den Erfahrungen 
unserer evangelischen Arbeit der Prozentsatz westdeutscher Arbeiterschaft ge- 
schatzt werden, der ohne Ansehung der politischen VerhAltnisse in Ost und West 


nach dem Osten tiberzugehen bereit ware, falls das wirtschaftliche Gefdlle um- 
gekehrt ware? 


Die politische Einstellung und politische Betdtigung dieser Arbeiterschaft 


Da das Leben in Mitteldeutschland in allen seinen Bereichen von Politik infiziert 
und tiberdeckt ist, sind die Ergebnisse der Untersuchung iiber die politische Ein- 
stellung und Betatigung der Arbeiterschaft bei allen weiteren Uberlegungen 
standig zu beachten. Als ganz oder tuberwiegend marxistisch eingestellt er- 
wiesen sich 35 Prozent. Unter ihnen kénnen als iiberzeigte Kommunisten, die 
durchgangig an die marxistische Ideologie glauben, 6 Prozent gelten. Als un- 
reflektierte Trager der kommunistischen Ideologie, die gelegentlich auch einmal 
ausbrechen, werden 12 Prozent angegeben. Bei weiteren 17 Prozent tiberwiegen 
marxistische Gedankengiange, ohne als solche bewu8t zu sein. Diese Gruppe ist 
beachtlich. Teilweise, aber nicht tiberwiegend marxistisch bestimmt zeigen sich 
26 Prozent. Von marxistischer Ideologie frei (unreflektiert westlich oder anti- 
kommunistisch in der Haltung) erweisen sich 35 Prozent. 


Interessant ist weiter das Ergebnis der Untersuchung tiber die Einstellung 
dieser Arbeiter zum Eigentum. Fir eine radikal-marxistische 
Lésung (Theorie des Volkseigentums im Sinne der SED) sprechen sich 17 Pro- 
zent aus. Fiir eine gemaBigt marxistische Lésung, d. h. fiir Verstaatlichung mit 
Zugestandnissen an das Privateigentum, sind 25 Prozent. Fiir eine dualistische 
Wirtschaftsordnung, bei der die Grundstoffindustrien sozialisiert werden, ein 
privater Sektor jedoch unangetastet bleibt, sprachen sich 29 Prozent aus. Fur 
Marktwirtschaft mit staatlichem Sektor votieren 14 Prozent. Im Sinne der 
extrem-liberalen Parteien dfuBerten sich 8 Prozent; nicht auswertbar waren 
7 Prozent. Interessant ist, daB in Bezug auf die Einstellung zum Eigentum 
kommunistische Parolen in der Meinung der Befragten relativ wirksam waren. 
— Im Endergebnis besagt die Untersuchung, da8 etwa 15 Prozent der Arbeiter 
in der Zone wirklich Kommunisten sind, davon etwa die Halfte National- 
kommunisten. Kommunistisches Gedankengut und kommunistischer Sprach- 
gebrauch sind aber weit tiber diese 15 Prozent hinaus verbreitet. Bemerkenswert 
ist die Mischung von Verstandenem und Unverstandenem, von BewuBtem und 
Unbewu8tem. Und darin liegt das eigentliche Problem. Es wird schwierig sein, 
auf die so beeinfluBten Menschen einzuwirken. Die politische Beeinflussung - 
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wahrend eines Jahrzehnts war offenbar erfolgreich und wirkt sich aus. — An- 
gesichts dieser Feststellung der Untersuchung miissen wir uns in gesamt- 
deutscher Verantwortung fragen: 


a) In welcher Weise und wie lange werden sich die aus Mitteldeutschland 
geflohenen Arbeiter ihr unbewubt kommunistisches Gedankengut im 
Westen bewahren? 


b) Wie hoch darf wohl der Prozentsatz der westlichen Arbeiterschaft ein- 
geschatzt werden, der sich, tiberzeugt vom westlichen, demokratischen 
System, mit diesem identifiziert? 


c) Wie unterscheidet sich die westliche Arbeiterschaft der entsprechenden 
GroBbetriebe in ihrer Einstellung zum Eigentum von der dargestellten Ein- 
stellung in der Zone, wenn man die radikal-marxistische Gruppe (17 Pro- 
zent) beim Vergleich einmal auBer Acht 1aBt? 


Der Arbeiter im Betrieb 


Die marxistische Ideologie versucht, den Betrieb fiir den Arbeiter zum Mittel- 
punkt seines Daseins zu machen. Es ist ja auch viel einfacher, den Arbeiter im 
Betrieb planmaBig zu beeinflussen, als ihn auBerhalb in seinem privaten und 
hauslichen Leben zu erreichen. Man versucht zwar auch, durch Presse, Rundfunk 
und Hausversammlungen eine intensive EinfluBnahme tiber den Betrieb hinaus. 
Aber das Netz der méglichen Einwirkungen innerhalb des Betriebes ist viel eng- 
maschiger. Von der Betriebsparteiorganisation tiber die FDJ-Gruppe des Be- 
triebes, den FDGB bis zu Einrichtungen wie Betriebsversammlungen, Betriebs- 
feiern sind eine Fiille von Einrichtungen und Gelegenheiten vorhanden, die 
benutzt werden, um die Arbeiterschaft zu einem médglichst vollstandigen 
marxistischen BewuBtsein zu erziehen. 

Fur die kirchliche Arbeit sind die Ergebnisse der Untersuchung tiber die 
Situation in der kleineren Arbeitsgruppe, also in der Brigade, besonders in- 
teressant, vor allem im Vergleich zum Verhdaltnis der Arbeiter zum Gesamt- 
betrieb. Es finden zwar bisher in den volkseigenen Betrieben offiziell nur zag- 
hafte Versuche satt, die Bildung ,,informaler“ Arbeitsgruppen, d. h. ge- 
wachsener, gefiihlsmaBig vorhandener Gruppen, zu férdern. Die westlichen 
Soziologen haben festgestvellt, daB diese Form der ,,informalen“ Arbeitsgruppe 
zur Erzielung optimaler Leistungen besonders giinstig ist. In der Praxis vieler 
Betriebe ist man im Westen bereits weitgehend zu dieser Organisationsform 
libergegangen. Im Osten arrangiert sich nun anscheinend inoffiziell ebenfalls 
diese Art von Gruppen. Der menschliche, kollegiale Zusammenhang in den 
Brigaden scheint in drei Vierteln aller Falle erstaunlich gut zu sein. Die Be- 
deutung des Zusammenschlusses innerhalb der Brigade hat offenbar fiir das 
System keineswegs nur positive Aspekte. Denn die Brigade, zunachst nur von 
oben organisierte Produktionsgemeinschaft, hat sich wachstiimlich als tiber- 
schaubare Gruppe haufig zu einem Schutzzusammenschlu8B der Arbeiter ent- 
wickelt. Sie erscheint deshalb vielen Arbeitern als eine kleine Notgemeinschaft 
der von dem System Ausgebeuteten und Entrechteten. Bei Jugendlichen fanden 
sich allerdings viel mehr ideologische Motive fiir den ZusammenschluB von 
Brigaden, die als positiv fiir das System gewertet werden miissen. 


Besonders interessant erscheint mir fiir ums in der Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen das Ergebnis der Untersuchung auch dort, wo die Bedeutung der 
Verbundenheit von Belegschaft und Werk untersucht wird. Denn fiir die Ar- 
beiterschaft der VEB wurde im Bereich des Betriebes nur bei 10 Prozent der > 
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Befragten jene innere Bindung an den Betrieb gefunden, die in der kommunisti- 
schen Ideologie gefordert wird. Dagegen mu8 andererseits das sachliche Ver- 


haltnis der meisten Arbeiter zu ihrem Betrieb, gemessen an unserén westlichen 
Ma8staben, als normal bis recht gut bezeichnet werden. 


Wie sieht die Aufschliisselung des Ergebnisses im einzelnen aus: 

Fur etwa 12 Prozent ist der Betrieb Mittelpunkt; sie bezeichnen das Ver - 
haltnis zum Betrieb als sehr gut und fiihlen sich in seinem Bereich 
sehr wohl. 16 Prozent erkennen den Betrieb an; eine gewisse Bindung an ihn 
ist vorhanden, aber der Schwerpunkt des Daseins liegt doch auBerhalb des Be- 
triebes, in der Familie usw. 46 Prozent schildern ihr Verhaltnis zum Betrieb als 
reines Zweckverhaltnis, es erscheint weder als gut noch als schlecht. Man hat 
aber nichts gegen den Betrieb einzuwenden. 22 Prozent bestreiten jede 


Bindung. ,.Man mu8 ja“, so sagen sie. Ausgesprochene HaBgefiihle gegen den 
Betrieb kommen bei 4 Prozent heraus. 


Die Ergebnisse der Untersuchung des Betriebsklimas bzw. 
der zwischenmenschlichen Beziehungen waren im einzelnen 
folgende: 6 Prozent fiihlten sich wohl und empfanden die Zusammenarbeit im 
Betrieb als reibungslos. Diese urteilten, daB auch das private Zusammenleben 
wahrend der Arbeit in Ordnung war. 21 Prozent waren der Meinung, daB das 
Betriebsklima doch als ziemlich gut beurteilt werden kann, wenn es auch nach 
Meinung dieser Gruppe gelegentlich durch politische Forderungen oder 
Spannungen gestort wurde. 29 Prozent empfanden das Betriebsklima als aus- 
reichend; es gab Spannungen, aber die positiven Kontakte tiberwogen. Weitere 
22 Prozent auffern sich kritischer; sie weisen auf die stérende Auswirkung der 
Spitzel im Betrieb hin, betonen aber, da8B die Zusammenarbeit in den kleineren 
Gruppen, also den Brigaden, immer gut funktioniert hatte. 


13 Prozent sprechen von schlechtem Gemeinschaftsleben; es habe wenig Ver- 
trauen untereinander gegeben. 9 Prozent schlieBlich beurteilen die zwischen- 
menschlichen Beziehungen in ihrem Betrieb ganz schlecht und geben an, daf 
Reibereien an der Tagesordnung waren. Das ergibt zusammengefaBt 56 Pro- 
zent recht positive AuBerungen; 22 Prozent beurteilen tiberwiegend negativ. Bei 
22 Prozent kommt es auf ein ,,Teils-teils“ heraus. 

Die Einstellung zum Betrieb zeigt also nach dem Ergebnis der Untersuchung 
eine groBe Spannweite. Aber unabhangig von dieser Spannung, von den Eigen- 
tumsverhidltnissen und politisch-ideologischer Beeinflussung stellt sich der Zu- 
sammenhalt in der kleineren Einheit der Brigade fiir die meisten Arbeiter 
recht positiv dar. Es sind die gréBeren abstrakten Institutionen, die den Haf 
auf sich ziehen. Mit Einzelpersonen versteht man sich recht und schlecht oder 
gar nicht, wie es das menschliche Verhaltnis eben ergibt. Auch die Reprasentan- 
ten der Partei im Betrieb sieht man menschlich an, sofern sie noch Zu- 
gestaindnisse an menschliche Schwachen machen. Lediglich die wenigen hundert- 
prozentigen Ideologen auf der Héhe des marxistischen BewufStseins sind aus- 
geschlossen aus dieser Arbeiterkollegialitat. 

Die soziale Mobilitat der mitteldeutschen Arbeiterschaft wird in der 
Untersuchung als eine ,,dominante Eigenschaft in der Industrie der Zone“ be- 
zeichnet. Die Aufstiegstendenz der Arbeiterschaft geht sowohl in Richtung der 
Angestellten- und Intelligenz-Schicht als auch in Richtung der Berufsméglich- 
keiten, die direkt auf der Arbeiterschaft aufbauen, wie Meister, Techniker usw. 


Die Jugendlichen haben — nach Ansicht der tiberwiegenden Mehrheit — eine 
bedeutend gréBere Aufstiegs-Chance als die alteren Arbeiter. Interessant und 
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beachtenswert ist, daB wohl die alteren Arbeiter, nicht aber die Jugend selbst 
die inoffiziellen Erleichterungen ihrer Aufstiegsméglichkeiten ideologisch- 
politisch erklaren! 


Die Untersuchungen iiber die Stellung der Arbeiterschaft in den volkseigenen 
‘Betrieben der SBZ stellt einer evangelischen Sozialarbeit unter gesamtdeutschem 
Aspekt u. a. folgende Fragen: 


a) Welche Bedeutung hat in Ost und West die ,,informale Gruppe“ als mensch- 
liche Schutzgemeinschaft? 


b) Wie weit muB heute die evangelische Kirche in Ost und West der Ver- 
absolutierung der Produktion einerseits und der politischen Beeinflussung 
andererseits offen entgegentreten, wenn dadurch der Betrieb tiiber Gebuhr 
als Daseinsmittelpunkt herausgestellt wird? 


c) Aus der Arbeiterschaft kann man haufig die Meinung h6ren, das eine oder 
andere politische System beeinflusse die Existenz der Arbeiterschaft relativ 
wenig. Es komme fiir den, der abhangig und hart arbeiten miusse, immer 
nur auf die , leibnahen“ Verhdltnisse, also auf Verdienst, Wohnung, soziale 
Sicherheit und ertragliche Arbeitskollegen an. Demokratische, faschistische, 
kommunistische Systeme ziehen voriiber. Man sagt, es bleibt sich fiir den 
Arbeiter ziemlich gleich, wenn er nur in Arbeit und Brot bleibt und es 
keinen Krieg und keine Geldentwertung gibt. Bestatigt die Untersuchung 
diese Sicht oder gar Wahrheit? 


Die ,,Errungenschaften“ 


Im Bewu8tsein der Arbeiter der VEB spielen die ,,.Errungenschaften“ eine groBe 
Rolle, und zwar vom Emotionalen her. Als ,,Errungenschaften“ wurden nun 
interessanterweise von den Befragten nicht oder so gut wie gar nicht diejenigen 
genannt, die von der Ideologie her erwartet werden sollten, namlich die ,,Schaf- 
fung des Arbeiter- und Bauernstaates“ oder ,,die Uberfiihrung der Betriebe in 
Volkseigentum“ und ahnliches mehr. Das Ergebnis der Befragung diirfte in 
dieser Hinsicht eine Uberraschung auch fiir iiberzeugte Kommunisten darstellen. 
Besonders genannt wurden als ,,Errungenschaften“ wiederum ausschlieBlich 
Dinge, die als ,leibnah“ zu bezeichnen sind, wobei interessant und verbliiffend 
ist, da8 vor allen Dingen Einrichtungen genannt werden, die es lange vor dem 
SED-Regime gab und die im Westen z. T. selbstverstandlich und in viel gréBe- 
rem Umfang vorhanden sind. Daneben tauchen jedoch auch Nennungen der 
neuen ,,Errungenschaften“ auf, die besondere Beachtung verdienen. Als ,,Er- 
rungenschaften“ werden nach dem BewuBtsein der befragten Arbeiter vor 
allem die hygienischen und Fiirsorgeeinrichtungen empfunden, also z. B. Er- 
holungsheime, Kurhauser, Sanatorien und Polikliniken. Unter Berufs- und 
Betriebsfiirsorge werden an erster Stelle die Unterhaltung von Kinderheimen, 
Krippen und Kindergarten im Werk genannt sowie der Lohnausgleich bei 
Krankheit. Im Bereich der Fiirsorge fiir Freizeit und Urlaub erfreuen sich Ein- 
richtungen wie Klub- oder Kulturhauser, die FDGB-Urlaubsheime und der 
Feriendienst sowie die Einrichtung von Kinder-Ferienplatzen besonderer Be- 
liebtheit. Man muB sich klar machen, daB bei diesem BewuBtseins-Tatbestand 
eine westliche Polemik gegen die ,,Errungenschaften der DDR“ als ein Angriff 
gegen die Einrichtung von Kinderheimen, Sanatorien und Kinderferienplatzen 
erscheint. Wichtig ist vor allem die Feststellung, daB die Arbeitersehaft der 
volkseigenen Betriebe so wenig Kenntnis von der Situation in der Bundes- 


D. ARBEITERSCHAFT I. D. VOLKSEIGENEN INDUSTRIE MITTELDEUTSCHLANDS 191 


republik hat, daB diese ,,ursurpierten“ Errungenschaften als einseitige Vorteile 
der DDR erscheinen kénnen. 


Es wurde nun innerhalb der Untersuchung auch die Frage gestellt, welche Ein- 
richtungen der DDR bei einer Wiedervereinigung tibernommen werden sollten. 
Unter den ,,Errungenschaften“ wurden logischerweise die zuletzt genannten 
Sozialleistungen und -einrichtungen genannt. AuBerdem war die Mehrzahl 
der Arbeiter — wie schon angedeutet — der Meinung, die Einrichtung des 
Volkseigentums solle beibehalten werden. Grund: Beseitigung des Kapitalis- 
mus! Das Arbeiten in Brigaden sollte iibernommen werden. Interessant ist 
auch in diesem Zusammenhang noch einmal, daB die Betriebsgemeinschaft und 
kollegiale Solidaritat in den meisten der volkseigenen Betriebe als vorbildlich 
hingestellt wird. 


Wir kommen also nicht umhin festzustellen, daB die jahrelange massierte Be- 
einflussung der Arbeiter in der Ostzone einen beachtlichen Erfolg zu verzeich- 
nen hat. Die tberwiegende Mehrheit der Arbeiterschaft in den VEB ist der 
Auffassung, daf es die modernen Einrichtungen der sozialen Sicherheit nur im 
dstlichen Teil Deutschlands gibt! 


Man frage sich einmal, wie eine entsprechende Untersuchung iiber die Ein- 
stellung und Meinung der westdeutschen Arbeiter ausgehen wiirde, bei der 
ebenfalls weniger die objektive Situation als viel mehr das BewuBtsein der 
Arbeiter ermittelt werden sollte. M. W. liegen fiir einen solchen Vergleich 
keine zureichenden westlichen Forschungen vor. Da in einem liberal-demokrati- 
schen System der eine Tarifpartner (oder die eine Partei) standig bestrebt ist, 
soziale Sicherheit als befriedigend gegeben hinzustellen, wahrend der andere 
Partner (die andere Partei) nachweist, wie ungentigend diese Sicherheit sei, so 
ware es interessant, zu ermitteln, wie hoch der Prozentsatz der Werksangehori- 
gen angenommen werden darf, die im Westen in der Lage sind, die staatlichen 
und betrieblichen Sozialleistungen leidlich korrekt anzugeben und fair zu be- 
urteilen. Auf diesem Gebiet scheinen aufklarende Untersuchungen der éstlichen 
und westlichen Verhdaltnisse sehr notwendig. Es ist nicht nur die Frage, wie 
eine solche aufklarende Untersuchung durchgefiihrt und méglichst anschaulich 
und verstaindlich publiziert werden sollte, sondern es ist zu fragen, wer im 
Westen eine solche Aufklarung betreiben kann und sollte, ob Staat, Parteien, 
Tarifpartner, oder wer sonst? 


Interessant ist angesichts der Frage nach der Beibehaltung gewisser ,,Errungen- 
schaften“ wiederum die Einstellung zum Volkseigentum. 38 Prozent sind der 
Meinung, man sollte es wieder in Privateigentum tberftihren, 17 Prozent wollen 
es teils in Privateigentum zuriickftihren, teils in Staatshand belassen. 31 Prozent 
wollen es als Volkseigentum beibehalten. 14 Prozent nehmen eine abwartende 
Haltung ein. Diese relativ starke Befiirwortung des volkseigenen Besitzes ist 
erstaunlich, wenn man demgegeniiber die Beantwortung einer anderen Frage 
anfiihrt. Von der Arbeiterschaft im volkseigenen Betrieb fiihlten sich naémlich 
nur 5 Prozent als Mitbesitzer, 1 Prozent vielleicht als spaterer Mitbesitzer. 
51 Prozent empfanden sich lediglich als bezahlte Arbeiter und 43 Prozent fihl- 
ten sich im volkseigenen Betrieb ausgebeutet. Die ,,Errungenschaft“ des Volks- 
eigentums erscheint noch mehr im Zwielicht, wenn man ein weiteres inter- 
essantes Ergebnis der Untersuchung hinzunimmt: 66 Prozent der Arbeiter 
kannten den Besitzer ihres Werkes nicht mit Namen. 95 Prozent beurteilten 
aber den ehemaligen Besitzer recht positiv, wahrend sich nur 5 Prozent in- 
different 4uBerten. In der Einstellung zum Volkseigentum zeigt sich also eine 
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benutzten sie, um jedenfalls einige Kritik vorzubringen. Andere nahmen diese 
Versammlungen, bei denen nach ihrer Meinung nicht viel herauskam, die aber 
auch nichts schadeten, mit wohlwollender Gelassenheit hin. Andere wieder 
auBerten sich recht kritisch wie: ,,Nur der Brigadier sprach von Unfallschutz und 
Produktionssteigerung. Alle wollten mach Hause. Es wurde immer dasselbe 


gesagt und nichts unternommen. Immer wurde aufgeklart und von der Zu- 
kunft geredet, aber nichts verbessert.“ 


Mir ist nicht bekannt, ob es breitere westdeutsche Untersuchungen mit der 
Fragestellung gibt, wie die heute im Westen praktizierte innerbetriebliche 
Demokratie, in diesem Fall besonders die Betriebsversammlungen, von der 
Arbeiterschaft aufgenommen werden. 


Verhdltnis zur Arbeit 


Grundsatzlich ist die Feststellung zu treffen, daB driiben die Notwendigkeit, 
das Existenzminimum zu sichern, alle anderen Arbeitsbeweggriinde itiberdeckt. 
Im Westen ist das Bestreben der Arbeiter z. Zt. darauf gerichtet, am Zivilisations- 
komfort teilzunehmen. Das Existenzminimum darf in Westdeutschland von der 
ubergroBen Zahl der Arbeiter als langst erreicht gelten. Die Mehrzahl der Ar- 
beiter Mitteldeutschlands gibt an, daB man arbeitet, um Geld zu verdienen, um 
die Familie zu ernahren. Vornehmlich der rein wirtschaftliche Druck bestimmt 
das Verhaltnis zur Arbeit. Natiirlich gibt ein gewisser Prozentsatz auch ideologi- 
sche Arbeitsmotive an. Beruflicher Ehrgeiz und andere Motive spielen gewiB 
auch eine Rolle. Von einer Liebe zum Beruf, von einer Arbeit um der ge- 
diegenen Arbeit willen kann aber jedenfalls dem Bewu8tsein der Arbeiter- 
schaft zufolge nicht die Rede sein. Das Verhdltnis zur Arbeit ist jedoch m. E. 
in Ost und West dabei, sich weiter zu wandeln. Denn auch im Westen nimmt 
im Sog des Konsumstrebens und der Verlagerung des Lebenssinnes in die 
Freiheit die ethisch fundierte Einstellung zur Arbeit rapide ab. Die Macht- 
haber in der Zone haben es offenbar verstanden, den Widerwillen gegen die 
harte in den ,,Plan“ eingespannte Arbeit bei niedrigem Lebensstandard auf die 
Norm abzulenken und den Arbeiter glauben zu machen, er hatte es selbst in 
der Hand, durch Mehrarbeit besser leben zu k6nnen. Es ist erstaunlich, wie 
wirksam dieser leicht durchschaubare psychologische Trick ist. Wenn auch 
55 Prozent das System der Norm als Antreibemittel theoretisch scharf ablehnen, 
so fiigt man sich doch unter das Norm-System. Die Norm ist pragend. 10 Pro- 
zent heiBen das Prinzip gut, meinen aber, daB es schlecht ausgefiihrt werde. 
10 Prozent bejahen das Norm-System sogar uneingeschrankt. : 


Mit dem von einem staatlichen Antreibersystem abgelenkten Widerwillen hangt 
die Einstellung zu den Angestellten und der Gruppe der ,,Intelligenz“ zusam- 
men, die als Wachter iiber die Normerfiillung angesehen werden. Auch dann, 
wenn einzelne Angestellte persénlich Anerkennung finden, wird die Institution 
der Angestelltenschaft als Ganzes schroff abgelehnt. Man bemerkt recht kritisch, 
diese Gruppe sei lawinenartig angeschwollen. Die Angestellten fiihlten sich 
als etwas Besseres, sagt man. Interessant ist auch, daB die Arbeiterschaft bei der 
Beurteilung der sogenannten ,,Intelligenz“ zwischen neuer und alter Intelligenz 
sehr deutlich unterscheidet. ,,Alte“ Intelligenz, das. sind Arzte, Professoren, 
Ingenieure. Sie werden mit Attributen wie ,»freundlich“, ,,gediegen“ oder ,,vor- 
nehm“ versehen. Die ,neue“ Intelligenz, das sind die Neureichen, die sich trotz 
maéBigem Kénnen Autoritét anmaBen und als gewichtige Herren aufspielen. 


192 HANS HENNECKE 


erstaunliche Inkonsequenz im Verhalten der Arbeiter in der Zone: auf der einen 
Seite beurteilen fast alle den friiheren Besitzer positiv und ein hoher Prozenrt- 
satz fiihlt sich im jetzigen volkseigenen Zustand des Betriebes ausgebeutet. 
Dennoch pladiert auf der anderen Seite eine verhaltnismaBig starke Gruppe fiir 
die Beibehaltung des Volkseigentums. Die Prozentzahlen erweisen, da8 sich 
beide — logischerweise entgegengesetzten Meinungen — tuberlappen! Wir fragen 
uns: ist diese verwirrte Inkonsequenz eine Auswirkung der kommunistiscnen 
Beeinflussung oder lassen sich entsprechende Beispiele aus dem Westen an- 
fiihren? Oder ist hier die kritische Frage an die Untersuchung zu stellen, ob die 
Arbeiter — jedenfalls mit dieser Fragestellung — tiberfordert wurden? 


Die Untersuchung iiber die Bedeutung der sogenannten ,,Errungenschaften“ im 
BewuBtsein der Arbeiterschaft der Zone stellt uns die Frage: Welche Folgerung 
ziehen wir allgemein im Westen und besonders die Kirche um der christlichen 
Solidaritat willen aus der Erkenntnis, da{B jede soziale Lage nicht nur materielle 
und seelsorgerliche, sondern auch psychologische Aufgaben stellt? 


Innerbetriebliche Demokratie und Betriebsberatungen 


Fast tiberall in den volkseigenen Betrieben der Zone sind Produktions- 
besprechungen eingefiihrt. Das Prinzip des Mitspracherechts scheint der Form 
nach fast vollstandig verwirklicht. Der Untersuchung zufolge finden in einem 
Drittel der Betriebe monatlich mehrere Produktionsberatungen statt. Bei 
60 Prozent der von der Untersuchung erfaBten Betriebe werden solche Be- 
sprechungen jedenfalls einmal im Monat durchgefiihrt. Uber die Halfte der 
Befragten erklarte, dafS man in diesen Produktionsbesprechungen offen reden 


ké6énne. Rund 20 Prozent gaben an, daf} Kritik tibel aufgenommen wurde. Inter- 
essant ist, daB nach Angabe der Befragten bei diesen Produktionsbesprechungen 
vornehmlich Materialbeschwerden vorgebracht werden. Denn an Material- 
fehlern waren ja ,die anderen“, die Abwesenden schuld. Weiter wurde viel 
uber Norm und Pramien gesprochen und tiber organisatorische Vorschliage. 


Auf die Frage, was den Arbeitern passiert sei, die Kritik geiibt hatten, ant- 
worteten 21 Prozent, daB diese Kritiker dann zu einem hochnotpeinlichen Ge- 
sprach unter vier Augen zur Partei bestellt wurden. 20 Prozent gaben an, dai 
Sprechern, die Kritik vorbrachten, nur das Wort abgeschnitten wurde. 19 Pro- 
zent sagten: ,,.Es geschah nichts, aber man hatte Angst.“ 9 Prozent waren der 
Meinung, daB solche Leute aus dem Betrieb entlassen wurden. In 2 Prozent 
der Falle lautete die Antwort kategorisch: ,,Kritik gab es nicht.“ 


Alles in allem scheint es nach dem Ergebnis dieser Untersuchung so, als ob die 
meisten Betriebsberatungen doch relativ liberal gehandhabt wurden. Sie er- 
fiillten jedenfalls die Funktion des ,.Dampf-Ablassens“. Die Einstellung der 
Arbeiterschaft zu diesen Produktionsberatungen war so, daB 31 Prozent die 
innerbetriebliche Demokratie anerkannten und a und der Meinung 
waren, daB sie gut funktioniere. 

28 Prozent sagten, sie funktioniere nicht, sie bejahten sie . aber im Prinzip und 
sagten, man hatte sich z. T. frei 4uBern kénnen. 33 Prozent gaben an, die Pro- 
duktionsberatungen hatten schlecht funktioniert und seien eine Farce und 
Propaganda. 

8 Prozent sagten, es gabe keine Produktionsbesprechungen und keine Mit- 
spracheméglichkeiten fiir den Arbeiter. 


Die Einstellung der Arbeiterschaft zu den Produktionsberatungen weist also 
eine groBe Spannweite auf. Viele Arbeiter empfanden sie als lehrreich und 
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benutzten sie, um jedenfalls einige Kritik vorzubringen. Andere nahmen diese 
Versammlungen, bei denen nach ihrer Meinung nicht viel herauskam, die aber 
auch nichts schadeten, mit wohlwollender Gelassenheit hin. Andere wieder 
auBerten sich recht kritisch wie: ,,Nur der Brigadier sprach von Unfallschutz und 
Produktionssteigerung. Alle wollten nach Hause. Es wurde immer dasselbe 


gesagt und nichts unternommen. Immer wurde aufgeklart und von der Zu- 
kunft geredet, aber nichts verbessert.“ 


Mir ist nicht bekannt, ob es breitere westdeutsche Untersuchungen mit der 
Fragestellung gibt, wie die heute im Westen praktizierte innerbetriebliche 
Demokratie, in diesem Fall besonders die Betriebsversammlungen, von der 
Arbeiterschaft aufgenommen werden. 


Verhdltnis zur Arbeit 


Grundsatzlich ist die Feststellung zu treffen, daB driiben die Notwendigkeit, 
das Existenzminimum zu sichern, alle anderen Arbeitsbeweggriinde iiberdeckt. 
Im Westen ist das Bestreben der Arbeiter z. Zt. darauf gerichtet, am Zivilisations- 
komfort teilzunehmen. Das Existenzminimum darf in Westdeutschland von der 
ubergroBen Zahl der Arbeiter als langst erreicht gelten. Die Mehrzahl der Ar- 
beiter Mitteldeutschlands gibt an, daB man arbeitet, um Geld zu verdienen, um 
die Familie zu ernahren. Vornehmlich der rein wirtschaftliche Druck bestimmt 
das Verhaltnis zur Arbeit. Natiirlich gibt ein gewisser Prozentsatz auch ideologi- 
sche Arbeitsmotive an. Beruflicher Ehrgeiz und andere Motive spielen gewii 
auch eine Rolle. Von einer Liebe zum Beruf, von einer Arbeit um der ge- 
diegenen Arbeit willen kann aber jedenfalls dem BewuBtsein der Arbeiter- 
schaft zufolge nicht die Rede sein. Das Verhaltnis zur Arbeit ist jedoch m. E. 
in Ost und West dabei, sich weiter zu wandeln. Denn auch im Westen nimmt 
im Sog des Konsumstrebens und der Verlagerung des Lebenssinnes in die 
Freiheit die ethisch fundierte Einstellung zur Arbeit rapide ab. Die Macht- 
haber in der Zone haben es offenbar verstanden, den Widerwillen gegen die 
harte in den ,,Plan“ eingespannte Arbeit bei niedrigem Lebensstandard auf die 
Norm abzulenken und den Arbeiter glauben zu machen, er hatte es selbst in 
der Hand, durch Mehrarbeit besser leben zu k6nnen. Es ist erstaunlich, wie 
wirksam dieser leicht durchschaubare psychologische Trick ist. Wenn auch 
55 Prozent das System der Norm als Antreibemittel theoretisch scharf ablehnen, 
so fiigt man sich doch unter das Norm-System. Die Norm ist pragend. 10 Pro- 
zent heiBen das Prinzip gut, meinen aber, daB es schlecht ausgeftihrt werde. 
10 Prozent bejahen das Norm-System sogar uneingeschrankt. 


Mit dem von einem staatlichen Antreibersystem abgelenkten Widerwillen hangt 
die Einstellung zu den Angestellten und der Gruppe der ,,Intelligenz“ zusam- 
men, die als Wachter iiber die Normerfiillung angesehen werden. Auch dann, 
wenn einzelne Angestellte persénlich Anerkennung finden, wird die Institution 
der Angestelltenschaft als Ganzes schroff abgelehnt. Man bemerkt recht kritisch, 
diese Gruppe sei lawinenartig angeschwollen. Die Angestellten fiihlten sich 
als etwas Besseres, sagt man. Interessant ist auch, daB die Arbeiterschaft bei der 
Beurteilung der sogenannten ,,Intelligenz“ zwischen neuer und alter Intelligenz 
sehr deutlich unterscheidet. ,,Alte“ Intelligenz, das sind Arzte, Professoren, 
Ingenieure. Sie werden mit Attributen wie ,,freundlich“, ,,gediegen“ oder ,,vor- 
nehm*“ versehen. Die ,,neue“ Intelligenz, das sind die Neureichen, die sich trotz 
maBigem Kénnen Autoritét anmaBen und als gewichtige Herren aufspielen. 
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Das Verhialtnis der Arbeiterschaft der Zone zur Arbeit wird — dies ist noch 
einmal herauszustellen — dadurch bestimmt, daB ein bemerkenswerter Prozent- 
satz dieser Arbeiterschaft wenig iiber dem Existenz-Minimum lebt. Dieser Tat- 
bestand wiegt schwerer als alle evtl. Vorziige oder Nachteile des Systems. Er 
erdriickt viele echte politische Uberlegungen bei diesen Menschen. Die in- 
stitutionalisierte Armut schafft eine Zwangssituation. Man mu8 die Norm er- 
fiillen und iibererfiillen. Darum arbeiten die Frauen. Sie miissen zusatzlich 
verdienen. Man schuftet bis zur Erschépfung mit dem Erfolg, daB die auf diese. 
Weise erreichte individuelle Ubererfiillung der Norm als die neue Norm fest- 
gesetzt wird. Der Zwang zum Geldverdienen tiberschattet alle anderen Arbeits- 
beweggriinde. Gerade im Vergleich zu einem etwas saturierten Individualismus 
der westdeutschen Arbeiterschaft miissen wir uns folgende Frage stellen: 


Mu nach dem Ergebnis der Untersuchung bei vielen Arbeitern in der Zone 
mit einer erheblichen Anderung der Einstellung zu dem System gerechnet 
werden, wenn driiben einmal viel bessere Verdienstmdglichkeiten eintreten 
sollten? 


Die Médglichkeiten der Beeinflussung sind driiben grof. Sie werden syste- 
matisch eingesetzt. Welche Auswirkung wird diese Beeinflussung haben, 
wenn die heutigen Sperrungen einmal wegfallen? 


Wirtschafts- und Sozialprogramme der Parteien 
fir den Wahlkampf 1957 


Von MARTIN DONATH 


Wenn diese Zeilen erscheinen, strebt der Wahlkampf fiir den dritten Bundestag 
seinem Hoéhepunkt zu. Auch diesmal stehen die groBen auBen- und innen- 
politischen Fragen im Vordergrund: die Probleme der gesamtdeutschen Ejinheit, 
das Entweder-Oder der Wehrpflicht und des freiwilligen Dienstes, die Ent- 
scheidungen tiber Atomwaffen und Atomenergie, das Beharren bei dem 
Fuhrungsanspruch der CDU bzw. der bisherigen Regierungskoalition, schlieBlich 
die Anliegen einer fortschreitenden europdischen Staats- und Wirtschafts- 
verflechtung. Aber zweifellos wird auch 1957 der zweite Schwerpunkt des 
Wahlkampfes durch die Fragen der Wirtschafts- und Sozialverfassung bedingt. 
Alle angetretenen Parteien haben ihre Stellungnahme dazu programmatisch 
niedergelegt. Nur in der einen oder anderen Teilfrage fehlen bei einzelnen 
noch die letzten Formulierungen. Darauf aber brauchen wir nicht zu warten. 
Die Konturen, innerhalb deren der Wahlkampf gefiihrt wird, zeichnen sich aus- 
reichend deutlich ab. 


Paul Sethe hat kiirzlich in einem Leitartikel der ,,Welt* mit Recht darauf hin- 
gewiesen, da die Zeiten und die Verhaltnisse sich laufend andern. Er hat fiir 
die Fragen der groBen Politik den m. E. gegliickten Versuch unternommen, 
nachzuweisen, daB hier trotz aller agitatorischen Scharfen nach Beendigung 
der Wahlschlacht verbindende Linien von Franz Josef StrauB bis zu Herbert 
Wehner méglich sein werden. Der niichterne Beobachter darf sich Rechenschaft 
dartiber geben, daB das Gleiche auch auf dem Gebiet der Wirtschafts- und 
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Sozialpolitik gelten wird. Die massenpsychologischen Gesetze eines Wahlkampfes 
verhindern es, von irgendeiner Seite Erklarungen abzugeben, denen das Gewicht 
notariell beurkundeter Vertrage oder beeidigter Aussagen vor Gericht zu- 
kommen koénnte. Es geht in erster Linie um die Fliissigmachung der Wahler- 
stimmen. Darum sind Vereinfachungen und Vergréberun- 
gen an der Tagesordnung. Gleichwohl bleibt es tief bedauerlich, 
wenn bése Uberspitzungen angewandt werden und nur in Schwarz und WeiB& 
gemalt wird, statt die grundlegenden Gebote der Sachlichkeit und Gerechtigkeit 
anzuwenden. Die Politiker kommen dadurch in die Gefahr, nach dem Satz Gott- 
fried Kellers im ,,Fahnlein der sieben Aufrechten“ beurteilt zu werden: ,,Pack 
schlagt sich, Pack vertragt sich.“ Die Parteien und ihre Sprecher sollten die 


Staatsbiirger und Wahler nicht in eine solche fiir die Demokratie bedenkliche 
Versuchung ftihren. 


Im Nachfolgenden soll eine kurze Handreichung angestrebt werden, die sich um 
Redlichkeit bemiiht. Sie kann freilich nicht véllig auf kritische Akzente nach 
der einen oder anderen Seite hin verzichten. 


Bleiben wir bei der (sozialen) Marktwirtschaft? 


Auch heuer wird versucht, einen schroffen Gegensatz zwischen sozialer Markt- 
wirtschaft und einer zentral gelenkten Wirtschaftspolitik herauszuheben. Die 
CDU/CSU beruft sich dabei auf die Erfolge der Wirtschaftspolitik von 1949 bis 
1957, fiir die sie das Hauptverdienst beansprucht, wenn auch nicht das Allein- 
‘recht. Durch den Wirtschaftsminister Erhard habe sie die Hauptverantwortung 
fiir die wirtschaftliche Entwicklung getragen. In den Formen der sozialen 
Marktwirtschaft sei der Leistungswettbewerb aller produktiven Krafte des 
Volkes entfaltet worden. Sowohl im Rechenschaftsbericht der Bundesregierung 
wie auch in seinem Referat ,,Wohlstand fiir alle“ am 14. Mai 1957 in Hamburg 
hat Ludwig Erhard die Erfolgsbilanz von acht Jahren umrissen. DaB es ,,Wohl- 
stand fiir alle“ gebe, sei zuerst der sozialen Marktwirtschaft zuzuschreiben. Man 
werde auch in Zukunft bei ihren Grundsatzen bleiben, zumal von ihr ein gesamt- 
deutscher Impuls auf die sowjetische Besatzungszone ausgehe. Mit Scharfe 
wendet sich die CDU/CSU gegen ,Sozialismus in jeder 
Tarnung“. Sie erstrebt kiinftige Sicherheit durch freie Leistungen, durch 
Beharrung bei dem Bewahrten und Absage an jede experimentierende 
Neuerungssucht. 


Es ist klar, daB die CDU/CSU auf diesem Gebiet kein volles Monopol be- 
anspruchen kann. Ihr langjahriger Partner in der Koalition, die FDP unter ihrer 
neuen Fiihrung durch Reinhold Maier, macht sich ebenso stark, ja noch betonter 
zum Wortfiihrer der Grundsatze des freien Wirtschaftsprinzips. Die DP/FVP 
hat gleiches bereits am 28. Mai 1957 auf ihrem siebenten Bundesparteitag in 
Hamburg getan, wobei sie als eine grundsatzlich konservative Partei sogar der 
FDP manche Vorwiirfe wegen zu weitgehender Einengungen des Prinzips der 
Freiheit und des freien Wettbewerbs macht. Auch der Gesamtdeutsche Block/BHE 
bejaht in den Leitsatzen des Diisseldorfer Bundesparteitages 1957 erneut und 
grundsatzlich das Prinzip einer auf Arigebot und Nachfrage beruhenden Wett- 
bewerbswirtschaft. Er tritt daher fiir eine Gesetzgebung ein, die den Wettbewerb 
als solchen sichert und den MiBbrauch wirtschaftlicher Machtstellungen ver- 
hindert; jedoch solle die Gesetzgebung der besonderen Stellung der mittel- 
standischen Wirtschaft Rechnung tragen. 
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Es bedeutet andererseits keine grundsatzliche Neuheit, daB auch die SPD sich 
fiir die Sicherheit des freien Wettbewerbs einsetzt, wobei sie naturgema{ 
auf die besonderen Gefahren der wirtschaftlichen Monopole und der Kartelle 
hinweist. Die SPD erstrebt in ihrer Wirtschaftspolitik die Gleichheit wirtschaft- 
licher Startbedingungen, die Uberwindung jeder Ausbeutung, die Steigerung 
des Sozialprodukts und die gerechtere Verteilung des volkswirtschaftlichen Er- 
trages. Sie bestreitet nicht, daB die Produktivitaét und der Wohlstand sich 
erfreulich gehoben haben. Sie meint aber, die Verteilung der Friichte des Er- 
folges der gemeinsamen Anstrengungen sei allzu ungleichmaBig und 
mache Korrekturen nétig. Diese Korrekturen sind nicht ohne wirtschafts- 
politische Eingriffe denkbar. Die SPD gibt deshalb die Parole aus: Wett- 
bewerb soweit wie méglich, Planung soweit wie notig. 
Was an eine marxistische Klassenkampfpolitik oder an Verstaatlichung der 
Produktionsmittel anklingen kénnte, ist im Programm der SPD auch diesmal 
nicht zu finden. Damit wird die Linie des Dortmunder Parteitages von 1952 und 
des Berliner Parteitages vom 24. Juli 1954 fortgesetzt. Jedoch laBt die SPD 
keinen Zweifel, daB sie gegeniiber miachtigen Kapital- und Wirtschafts- 
organisationen eine ,,Kontrolle der wirtschaftlichen Macht“ erstrebt.  ,,Diese 
Kontrolle richtet sich nicht gegen das Eigentum, sondern gegen die un- 
kontrollierte Macht.“ Wie sie ausgeiibt werden soll, bleibt im einzelnen un- 
ausgesprochen. Die SPD wendet hier also die gleiche Methode an wie die CDU 
in anderen Fragen. Denn auch Ludwig Erhard hat es bei einer Reihe wirtschafts- 
und sozialpolitischer Fragen abgelehnt, genaue Erklarungen abzugeben, z. B. in 
der Frage der Volksaktie und der Verwendung etwaiger Erlése aus der Privati- 
sierung bundeseigenen Vermoégens. Man merkt allen Parteien an, daB sie sich 
nicht itiber das Grundsatzliche hinaus doktrinaér und dogmatisch binden wollen. 
DaB die SPD weiterhin fiir die Grundstoffwirtschaft gemeinwirtschaftliche 
Formen erstrebt, verschweigt sie aber nicht (siehe Abschnitt ,,.Eigentum“). 


Keine grundsatzlichen Meinungsverschiedenheiten bestehen zwischen den 
Parteien dariiber, da8 es in wirtschaftlicher Beziehung heiBen muB: ,,Deutsch- 
land in Europa“. Die Integration auf einen gréBeren Wirtschaftsraum hin wird 
also bejaht, wobei Gruppen wie der GB/BHE nachdriicklich daran erinnern, daB 
man in den Wegen verschiedener Meinung ist. Er verwahrt sich gegen die 
Herauslésung einzelner Wirtschaftszweige aus der nationalen Wirtschaft der 
einzelnen Staaten. Die Unterstellung einzelner Zweige unter einen Befehlskopf 


sei nicht der richtige Weg, um zu einem einheitlichen Wirtschaftsgebiet zu 
gelangen. 


Da8B man im Blick auf die Allseitigkeit wirtschaftlicher Probleme (Konjunktur 
usw.) und auf die Europaische Gemeinschaft zu einer Art ,,Wirtschaftskabinett“ 
gelangen sollte, ist eine naheliegende und mehrfach hervorgehobene Meinung, 
die ja auch schon seit Jahren in der Praxis Gestalt gewonnen hat. Wirtschafts- 
minister, Finanzminister, Arbeitsminister, Familienminister, Prisident der 
Bundesnotenbank usw. miissen zur Koordinierung bestimmter wirtschafts- 
politischer LenkungsmaBnahmen kommen, auch wenn man noch so betont fur 
die ,,freie“ und im Wettbewerb stehende Wirtschaft eintritt. 


Agrarpolitik 


Ein aufschluBreiches Beispiel hierfiir ist die Situation der Agrarpolitik. Eugen 
Gerstenmaier hat zu dieser Frage in Hamburg folgende Feststellung getroffen, 
die nirgendwo auf nachhaltigen Widerspruch stoBen diirfte: 
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»Die Christlich Demokratische Union hat den Gedanken des Staatssubventionismus 
niemals grundsdtzlich abgelehnt, weil sie etwas davon weif, daB sich ein moderner 
Sozialstaat mit einem einigermafen ausgeglichenen Niveau nicht ohne das Hilfs- 
mittel der staatlichen Subvention verwirklichen léft. Wir haben den Griinen Plan 
unseres Freundes Liibke durchgesetzt, weil wir der Meinung sind, da das deutsche 
Bauerntum weder nur ein bevorzugter Stand in den Stunden der Volksnot noch der 
zur Verzweiflung verdammte Stand in den Zeiten industrieller Hochentwicklung sein 
diirfe. Uns ging es dabei auch um einen grofangelegten materiellen Ausgleich. Aber 
noch wichtiger war uns dabei, Deutschland, dessen Schicksal es ist, ein hochindustri- 
alisierter Staat zu sein, nicht der radikalen Verstdidterung auszuliefern. Der Griine 
Plan ist nach unserem Willen auch ein Beitrag zur Erhaltung unserer Volksstruktur. 
Wir wollen in Deutschland keine industriestédtische Monokultur oder Monozivilisa- 
tion, sondern wir wollen alles tun, um Stadt und Land, Industrie und Landwirtschaft 
in einem so ausgewogenen und gesunden Verhiltnis zueinander zu erhalten, da es 
unserem ganzen Volk zum Segen gereicht.“ 


Diesem Ausspruch von Gerstenmaier diirfen einige Ziffern angefiigt werden, 
die der Bundesfinanzminister Fritz Schaffer in seiner groBen Etatsrede am 7. De- 
zember 1956 bekanntgegeben hat. Danach betrugen die Ausgaben fiir die Land- 
wirtschaft im Bundesetat 


1954 567,4 Millionen DM 
1955 671,5 3 . 
1956 1473,1 - : 
1957 (Voranschlag) 1544,1 s ‘ 


Dabei ware zu vermerken, da8 die Zahlen fiir 1957 bei den endgiiltigen Be- 
schluBfassungen im Bundestag erheblich tiberschritten worden sind. Auch 1956 
war die Hilfe nach Schaffers Darlegungen gréBer, als die entsprechende Zahl 
kundgibt. Nicht beriicksichtigt sind bei dieser Hilfe noch die Leistungen 
der Lander fir die Landwirtschaft. 


Hilfen fiir das Bauerntum bejahen auch die iibrigen Parteien. Der GB/BHE 
fordert freilich lebensfahige Betriebe, Verwurzelung vertriebener und gefliichte- 
ter Bauern, ErschlieBung von Neuland und eine planmaBige Preispolitik in der 
Landwirtschaft, damit die Preise die Kosten decken kénnen. Die SPD setzt sich 
ohne Einschrankungen fiir den Schutz und die Férderung der kleinen und mitt- 
leren Betriebe der Landwirtschaft ein; sie befitirwortet eine besondere Pflege 
des Genossenschaftswesens. Freilich fordert sie auch beschleunigte Flur- 
bereinigung und eine Verbesserung der technischen Betriebsmethoden. Die 
Herstellung der Lohnparitét zwischen Land- und Industriearbeit und der ver- 
starkte Bau von Landarbeiterwohnungen und Heimstatten ist ein ausdriicklicher 
Punkt ihres Programms. Da8 die FDP und DP/FVP sich ebenfalls zum Schutz des 
Bauerntums bekennen, ist klar. Die Sonderstellung der agrarischen Produkte 
in der Marktwirtschaft wird auch hier zum Anlaf8S genommen, schnelle und 
wirksame Schutzma8nahmen zu befiirworten. 


Vertriebene, Fliichtlinge — Lastenausgleich 


Nicht nur das Bauerntum steht in Wirtschaft und Gesellschaft unter besonderen 
Voraussetzungen. Wesentlich schwieriger ist noch die Lage der Vertriebenen, 
Fliichtlinge aus der DDR, zahlreicher Kriegssachgeschadigter, der im Wahrungs- 
schnitt enteigneten Altsparer und ihrer Kinder. Es ist bemerkenswert, wie 
stark dieses Problem bei manchen Parteien im Wahikampf allmah- 
lich zuriicktritt. So findet man etwa bei der FDP, der DP/FVP, aber 
auch bei der CDU/CSU kaum noch eine zusammenhadngende Wiirdigung der 
hier anstehenden Fragenkreise. Ein Teil der Betroffenen hat durch Tiichtigkeit, 
Geschick, Gliicksumstande, Einheirat und harte Ellenbogen den Anschlu8 an den 
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Wohlstandstrend in einem gewissen Umfange gefunden. Dabei besteht die 
psychologische Gefahr und die wahlpolitische Versuchung, daf diese ,,Spitzen- 
gruppe“ als ,der* Reprasentant der Vertriebenen, Flichtlinge usw. verall- 
gemeinert wird. Auch die CDU/CSU scheint heute das Problem als im wesent- 
lichen abschlieBend geordnet zu betrachten. Gerstenmaier hat in Hamburg von 
der Sozialpolitik der CDU ausgesagt, sie habe oft ,die Kategorien der her- 
kémmlichen Steuerpolitik gesprengt und eine Art Umschichtung, ja Neuordnung 
der Besitzverhdltnisse“ stattfinden lassen. An anderer Stelle heiBt es: ,,Wir 
haben das getan ... bis zur Konsequenz einer durchgreifenden Umschichtung 
und Neuordnung der Besitzverhaltnisse, siehe Lastenausgleich!“ Gerstenmaier 
betont auch, man habe mit der sozialen Gesetzgebung vom Lastenausgleich bis 
zur groBen Rentenreform allmahlich jene Bauflucht unseres Staates erreicht, die 
im Grundgesetz niedergelegt ist. 


Dieser Punkt der Ausfiihrungen des Bundestagsprasidenten kann nicht kom- 
mentarlos hingenommen werden. Wir kommen spater darauf zurtick, daB in der 
Wirtschaft der Bundesrepublik von 1949 bis 1956 240 Milliarden DM 
neu investiert worden sind. Es hat also eine auBergewodhnliche Ver- 
mégens- und Reichtumsbildung bei bestimmten sozialen Gruppen und Personen- 
kreisen stattgefunden. Noch nicht neun Prozent dieser Summe sind bis zum 
31. Dezember 1955 fiir den Gesamtkomplex der Vertriebenen, Fliichtlinge, 
Kriegsgeschadigten usw. aufgewendet worden, wobei wir uns auf den Bericht 
der Bundesregierung von 1956 stiitzen. Dieser Bericht gibt folgende Zahlen: 


Renten 4676 Millionen DM 
Hausratsentschadigung 3 467 - "i 
Wohnungsbau 2 685 ” %9 


wobei noch zu beriicksichtigen ist, daB keines- 

wegs diese ganze Summe in das Eigentum der 
Vertriebenen, Fliichtlinge usw. gefallen ist. 

Z. T. haben hier Eigentumsbildungen gerade 

bei sogen. Altbiirgern stattgefunden! 

Gewerbliche Wirtschaft / Landwirtschaft 2 436 
Man vergleiche diese Zahl mit den Aufwendun- 

gen fiir die Landwirtschaft (siehe oben) im 
Bundesetat und in den Griinen Planen. 
Wahrungsausgleich, Altsparer, Sonstiges 1 636 


” ”? 


” ”? 


insgesamt 17,9. Milliarden DM 


Die vorstehende Zahl hat sich im Jahre 1956 um etwa 4 Milliarden erhéht, was 
aber nicht der (niedrigeren) gesetzlichen Jahresquote entspricht. Diese ist viel- 
mehr durch Vorauszahlungen und Vorfinanzierungen erheblich itiberschritten 
worden, die nur aus der itiberaus giinstigen Konjunktur und aus der besonderen 


Pramierung von Vorauszahlungen (vermégender Eigentiimer) erklart werden 
k6nnen. 


Es halt also einer sachlichen Nachpriifung nicht stand, wenn behauptet wird, 
durch den Lastenausgleich und die damit zusammenhangenden Ma8nahmen 
habe sich eine ,durchgreifende Umschichtung und Neuordnung der Besitz- 
verhaltnisse“ vollzogen. Die Startbedingungen der betroffenen Gruppen sind 
so schlecht gewesen, daB sie im Durchschnitt von Jahr zu Jahr mehr in die 
Hinterhand kommen muBten, abgesehen von den oben erwéhnten Ausnahmen. 
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Es ware ehrenvoll, dies zu Gunsten der fraglichen Gruppen und Schichten aus- 
driicklich zuzugeben, zumal der Rat der EKD und andere verantwortliche In- 
stanzen bereits vor fiinf und sechs Jahren auf diese drohende Entwicklung im 
Zeichen des ,,Wirtschaftswunders“ hingewiesen haben. 


Deshalb ist es nicht verwunderlich, wenn der GB/BHE die unbefriedigenden 
Leistungen des Lastenausgleichs herausstellt und eine wesentliche Anhebung 
der Leistungen fordert. Eine Erhéhung erscheint ihm geboten bei der Unterhalts- 
hilfe, den Entschadigungsrenten und Hauptentschadigungen. Ebenso verlangt er 
fiir die Schadensberechnung die Giiltigkeit des Verkehrswertes an Stelle 
des (steuerlichen) Einheitswertes. Die weiteren Forderungen zielen auf rasche 
Durchfiihrung der Schadensfeststellung, kurzfristige Abwicklung der Zahlungen 
der Hausratsentschadigung und Durchfiihrung verbesserter KreditmaBnahmen. 


Die SPD weist in ihrer programmatischen Erklarung vom 16. Juni 1957 darauf 
hin, da8 eine ausreichende wirtschaftliche Sicherung der Lastenausgleichs- 
empfanger noch immer nicht erreicht ist. Sie hat im tibrigen in den Aktions- 
Programmen von 1952 und 1954 erschépfende und heute noch giiltige Er- 
klarungen zur gerechten Eingliederung der fraglichen Gruppen abgegeben. Das 
gilt nicht nur fiir eine Verbesserung der kombinierten Wohnungs- und Arbeits- 
beschaffung, sondern auch ftir eine gesunde Entwicklung der Fliichtlings- 
industrien und fiir eine Eingliederung der Bauern in Vollbauernstellen. Zum 
Lastenausgleich wird gleichfalls eine Verkiirzung der Zahlungsfristen und eine 
zielbewuBte Vorfinanzierung gefordert, ,da nur ein beschleunigter Lasten- 
ausgleich einen Wert fur die Geschadigten hat“. 


x5 
Familie a. 
att 
Zu den zentralen sozialen Problemen nicht nur der Nachkriegszeit, sondern 


uberhaupt der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts gehért die Familie. Da die 
Anliegen der Familie in dieser Zeitschrift mehrfach eingehend behandelt 
wurden, braucht hier nicht allzuviel gesagt zu werden. Programmatisch setzen 
sich alle Parteien fiir den Schutz und die Férderung der Familie ein. Deshalb 
fehlen auch im heurigen Wahlkampf entsprechende Erklarungen und Zu- 
sicherungen keineswegs. 


Die CDU/CSU ist auf diesem Gebiet in der Lage, mit einer nicht geringen Zahl 
politischer Erfolge aufzuwarten: Der familiengerechte Wohnungsbau und die 
Férderung von Eigenheimen fiir die Familie sind gesetzlich gesichert worden. 
Fiir die dritten und nachfolgenden Kinder wurde ein Kindergeld eingefihrt, das 
ab 1. September 1957 DM 30,— im Monat betragt. In der gesamten Sozialgesetz- 
gebung sind die Familienleistungen fiihlbar angehoben worden. Noch wirksamer 
sind fiir breite Gruppen der Staatsbiirger die Erleichterungen, die aus Steuer- 
begiinstigungen fiir die Familie resultieren. FahrpreisermaBigungen fiir kinder- 
reiche Familien bei der Bundesbahn, Schutz und Hilfe fiir tiberbelastete Mutter 
durch Férderung des Miittergenesungswerkes, Forderung der Familienerholung 
und eine Neugestaltung des Ehe- und Familienrechts konnen als Ergebnisse 
der ersten Phase einer konstruktiven Familienpolitik 
aufgewiesen werden. Wenn sich auch alle anderen Parteien im grofen und 
ganzen zu gewissen Forderungen und Schutzanspriichen der Familie bekannt 
haben, so unterliegt es doch keinem Zweifel, daB die CDU/CSU hier die staérksten 
Impulse gegeben und auch in unerquicklichen Lagen allein die Verantwortung 
iibernommen hat. Der viel befeindete Minister Dr. Wuermeling hat sich als ein 
gewandter, kluger und hartnackiger Anwalt der Notwendigkeiten der Familie 
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erwiesen. Deshalb ist es nicht verwunderlich, daB seine Partei und vor allem er 
persénlich sich hier ein Kapital an Vertrauen erworben haben. 


Programmatisch sind sich alle Parteien dariiber einig, da die Schutz- und 
FérderungsmaBnahmen heute noch nicht abgeschlossen sein k6énnen. Der 
eigentliche Ausgleich der Familienlasten steht noch 
bevor. Deshalb zielen auch die Wiinsche und Erklarungen auf eine Aus- 
weitung des Kindergeldes, auf eine gerechtere Steuerpolitik zugunsten der 
Nurhausfrauen und Nurmiitter, auf eine Anerkennung der Tatigkeit der Haus- 
frau und Mutter als vollwertiger Beruf mit entsprechenden Teilhaberrechten 
an Sozial- und Unfallversicherung. Die wohnungspolitischen MaS8nahmen 
miissen durch eine entsprechende Grundstiicks- und Bodenpolitik erleichtert 
werden. Ebenso wartet die Familienerholung darauf, in groBem Umfang aus- 
gebaut zu werden. Die Anliegen der Familie sind angesichts der Vordringlich- 
keit in der zweiten Legislaturperiode des Bundestages zu kurz gekommen. 


Alle Parteien geben entsprechende Erklarungen ihres guten Willens und ihrer 
Bereitschaft ab. Doch wei®B der Kenner, dafi die Dinge immer dann schwierig 
werden, wenn es um die Bereitstellung der Mittel geht. Es ist unpopular, neue 
Lasten aufzuerlegen oder Lasten umzuverteilen. Die Struktur des Bundes- 
parlaments bringt es leider mit sich, dafi die Gruppen- und Interessen- 
vertretungen oft starker sind als die programmatischen Erklarungen und die 
wahltaktischen Deklamationen. Minister Dr. Wiirmeling hat das wiederholt 
leidvoll erfahren miissen. So besteht die Gefahr, daf das vermutlich vor- 
dringlichste Anliegen heutiger Gesellschaftspolitik wieder zu kurz kommt. Der 
neue Bundestag wird insbesondere tiber den Fortbestand des Familien- 
ministeriums zu befinden haben, fiir den sich auBer allen Familienorganisationen 
bisher nur die CDU/CSU und der Bundeskanzler erklart haben. 


Eine Sonderstellung nimmt die FDP ein. Sie hat ausdriicklich festgestellt: Wir 
kennen keine ,,Familienpolitik“* und kein Familienministerium. Unter diesen 
Umstanden legt diese Partei auch keine klare familienpolitische 
Konzeption vor. Sie bejaht zwar eine Lastenverteilung zwischen den Ge- 
nerationen. Sie sieht die Gefahr eines vergreisenden Volkes. ,,Bei leeren Wiegen 
hungert das Alter.“ Eine Lastenverteilung kénne niemals eine. Unterbewertung 
oder Uberbeanspruchung der Ledigen, Kinderlosen und Kinderarmen sein. In 
Ubereinstimmung mit allen anderen Parteien spricht sie aus, daB die Familie 
nicht erst wertvoll wird, wenn sie mehrere Kinder hat. Es fehlen aber die not- 
wendigen konkreten Angaben, wie denn nun der Familie und insbesondere 
wieder der kinderreichen Familie geholfen werden solle. Der Ruf nach ,,gleich- 
berechtigten“ Junggesellenwohnungen und nach mehr Altersheimen 1laBt be- 
griindete Zweifel an einer ausreichenden Wiirdigung der Gesamtzusammen- 
hange aufkommen, ebenso die Forderung des Splitting ftir die Einkomrmen 
beider Ehegatten und der nicht geniigend behutsam begrenzte Ruf nach mehr 
Kindergarten, mehr Horten, mehr Kindertagesstatten. Der Kenner wei8, daB 
alle diese Dinge natiirlich auch geeignet sein kénnen, den Sog in die Arbeit 
hinein auf die Frauen und Miitter auszudehnen und so oftmals familien- 
zerst6rend zu wirken (,,Mobilisiert Arbeitsreserven!“). Auf das brennend:te 
Anliegen der Familienpolitik, die Miitter mit Kindern im Erziehungsalter so 
zu stellen, da8 sie nicht berufstatig sein miissen, geht die FDP praktisch nicht 
ein. Das aber ware notwendig. Eine Partei, die keine ,,Familienpolitik* kennt 
und kennen will, wird hier der Uberzeugungskraft ermangeln. 
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Wohnungsbau 


Dafs auf dem Gebiet des Wohnungsneubaues in den letzten acht Jahren er- 
staunliche Fortschritte erzielt wurden, darf als bekannt vorausgesetzt werden. 
Die Hoffnung des Ministers Dr. Preusker, er kénne im Jahre 1957 sein 
Ministerium auflésen, hat sich allerdings nicht verwirklichen lassen. Noch immer 
diirfte ein Bedarf von etwa zwei Millionen Wohnungen bestehen, der nur durch 
gezielte MaSnahmen gedeckt werden kann. DaB mit der Wohnungsfrage ein 
entscheidender Teil der Néte unseres Volkes angesprochen wird, liegt auf der 


Hand. Deshalb setzen sich auch alle Parteien fiir eine weitere intensive 
Wohnungsbautatigkeit ein. 


Im Wahlkampf spielt aber die Frage eine Rolle, ob nicht die Zeit gekommen 
sei, die Verantwortung des Einzelnen fiir sein Heim und fiir die Kosten seines 
Heimes staérker als in der Vergangenheit herauszuarbeiten. Es gab einen Ab- 
schnitt der deutschen Sozialgeschichte, in dem die Ausgaben fiir Miete mit 
14 bis 25 Prozent des Einkommens berechnet wurden. Der Stop der Altmieten 
und die Kostenmiete freier Neubauten haben eine sehr fiithlbare Spannung 
zwischen diesen beiden Polen geschaffen, auf deren Verbindungsbogen es ver- 
schiedene Formen der Férderung und Marktbeeinflussung gibt. 


Die Probleme des Wohnungsbaues greifen stark in allgemeinere wirtschafts- 
politische Erwagungen tiber. Wahrend die konservative und liberale Richtung 
einen planvollen Abbau der StiitzungsmaBnahmen erwartet, betonen SPD, der 
BHE und zumindest beachtliche Teile der CDU/CSU, da8 wirksame finanz- 
politische MaBnahmen nd6tig sind, um einen Riickgang des sozialen Wohnungs- 
baues zu verhindern, den jungen Ehepaaren Wohnungen zu ertraglichen Mieten 
zu verschaffen und den Wohnungsbau fiir Rentner und sozial schwache Familien 
nicht zu vernachlassigen. 


Zwischen sozialem Rechtsstaat und Kollektiv? 


Die SPD itiberschreibt ihr Wahlprogramm fiir 1957 mit ,,Sicherheit fiir alle”. 
Als deren Voraussetzungen will sie verstanden wissen: soziale Gerechtigkeit, 
stabile Preise, liberale Zollpolitik, andauernde Vollbeschaftigung und ,,ein dem 
Gemeinwohl verpflichtetes privates Eigentum“, eine zielklare Mittelschichten- 
politik, einen verbesserten Gesundheitsschutz und eine ,,ausreichende wirtschaft- 
liche Sicherung der Alten, der Berufsunfahigen, der Kranken, der Kriegsopfer 
und der Lastenausgleichsempfanger“. Sie steht damit nicht allein. Auch im 
Hamburger Manifest der CDU von 1957 findet sich die Forderung nach ,,der 
sozialen Sicherheit und inneren Freiheit aller“, ,,der Verpflichtung aller Gruppen 
und Verbande auf das allgemeine Wohl“ und das Bekenntnis, ,,dem Wohle aller 
Schichten unseres Volkes in Stadt und Land“ dienen zu wollen. Und wiederum 
verficht das Hamburger Aktionsprogramm der FDP vom 5. Juni 1957 ,,eine fort- 
schrittliche Sozialpolitik mit dem Ziel einer harmonischen Gestaltung der be- 
trieblichen Arbeits- und Lebensbedingungen“, freiheitliche Wirtschaft mit dem 
héchsten Ertrag und damit soziale Sicherheit“. ,,Der Mensch ist von Hause aus 
ein soziales Wesen. Diese Erkenntnis fiihrt zu einer wesentlichen Korrektur der 
liberalen Haltung“ — sagt Georg Letz in der Schriftenreihe der FDP. Die 
DP/FVP bejaht einstimmig eine Wirtschafts- und Sozialpolitik, ,die das Ge- 
deihen aller Volksschichten anstrebt. Die freie Marktwirtschaft muB zu einer 
wahrhaft sozialen Wirtschaft entwickelt werden“ — wenn sie der staatlichen 
Sozialpolitik die Aufgabe zuweist, ,,ein Mittel zum Ausgleich in einer sozial- 
verpflichteten Gesellschaft“ zu sein. Das ist eine klare Generalaussage zur 
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sozialen Sicherheit. DaB schlieBlich der GB/BHE als sein sozialpolitisches Ziel 
,den freien und sozialgesicherten Staatsbiirger in der freien und sozialgeordne- 
ten Gemeinschaft unseres Volkes* benennt, rundet das Bild ab. Keine Partei 
kann und will in der Zeit der technischen Gesellschaft auf die Notwendigkeiten: 
sozialer Sicherung verzichten. 


Dieses Fazit hat etwas Tréstliches an sich. Man vertragt dann die verschiedenen 
,»sozialdialekte“ leichter, ja man ist bereit, sie als eine unvermeidliche (wenn 
auch oft unschéne) Form der gegenseitigen sozialpolitischen Impulsierung, 
Uberwachung oder Zurechtweisung gelten zu lassen, ohne da der Gesprachs- 
partner immer gleich vom Gott Mammon, von den Heiden, vom Teufel oder vom 
,»marxistischen Materialismus* herkommen miiBte. Man wird ernsthaft auf die 
(persénliche) Meinung Eugen Gerstenmaiers eingehen k6nnen: ,,In nicht wenigen 
Bereichen der Sozialgesetzgebung und der Sozialleistung stehen wir ... auf der 
4uBersten Grenze, die den Sozialstaat vom Wohlfahrtsstaat, vom haltlosen Ge- 
falligkeitsstaat, ja vom Versorgungsstaat hochsozialistischer Pragung unter- 
scheidet.“ Gern wiirde man freflich noch N&aheres tiber die ,schmale, aver 
scharfe Grenze“ héren, ,,die den sozialen Rechtsstaat vom Versorgungsstaat 
unterscheidet“*. Wir werden es nach den obigen Aufzahlungen auch nicht tiber- 
bewerten, wenn der GB/BHE sein Sozialprogramm als ,,eine klare Absage an 
den persénlichkeitszerstérenden oder -gefahrdenden Kollektivismus der ver- 
schiedenen SPD-Richtungen, die karitative Standestaatspolitik der CDU und den 
individualistischen Liberalismus der FDP“ firmiert. Wenn die Sozialdemokraten 
,die Entwicklung der Persdénlichkeit des Einzelnen die Voraussetzung fiir die 
fruchtbare Entwicklung der ganzen Menschheit“ nennen, so kénnen sie damit 
vielleicht ein wenig den Abscheu der FDP ‘gegen ,,sozialistische Experimente“ 
abmildern. Wiederum ist die Partei Reinhold Maiers — der das Wort aus- 
sprach: ,Man kann die Wirtschaft auch auf dem Umweg iiber die Sozial- 
politik erschlagen“ — auch kein StoBtrupp zitigelloser Freibeuter. In der 
gleichen programmatischen Rede fand sich der Satz: ,Der Staat muB die 
Instinkte, den Egoismus der Menschen bandigen, sie zur Gemeinschaft erziehen, 
sie gegebenenfalls auch mit Strafe dazu zwingen. Der Staat hat hierzu keinen 
besseren Bundesgenossen als die christliche Lehre der Nachstenliebe.“ Nun gut, 
hier wird es seitens aller Parteien etwas zu tun geben. 


Stabilitat der Wahrung 


In der Frage der Stabilitat der W&ahrung scheint jedenfalls im diesjanrigen 
Wahlkampf eine véllige Solidaritaét aller Parteien zu bestehen. Fritz Schaffer 
hat als Finanzminister am 7. Dezember 1956 bereits den amerikanischen Schaiz- 
amtssekretéar George Humphrey zitiert, daB ,die Inflation die grau- 
samste Form des Diebstahls ist, weil das Volk gegen 
sie wehrlos ist. Erhard, Gerstenmaier, Reinhold Maier, Hellwege und 
Preusker, Erich Ollenhauer und Willi Eichler und Heinrich Deist, von Kessel und 
Linus Kather, sie alle bejahen fiir sich und ihre Parteien mit Leidenschaft und 
mit schliissigen Beweisgriinden die Notwendigkeit und den Willen, die Wahrung 
stabil zu erhalten, d. h. die Kaufkraft der Deutschen Mark, das durchschnittliche 
Preisniveau. | 


»otabile Wahrung und stabile Preise — Schlu8 mit der inflationistischen Preis-‘ 
treiberei“, so sagt die 4. These des sozialdemokratischen Wahlprogramms. ,,Wer 
tiglich arbeitet, der braucht wie kein anderer Festgeld. Schwundgeld ist gerade 
sein Schaden. Dazu kommen wir aber, wenn der Lohn- und Preisspirale 
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nicht radikal ein Ende bereitet wird“ — erklart der FDP-Vorsitzende. Gutes 
Geld ist wichtiger als ,.mehr“ — formuliert der Bundesfinanzminister. »DWie 
deutsche Wahrung ist heute eine der hartesten der Welt. Dieser Zustand soll 
sich nicht 4ndern, denn jede Anderung wiirde die gesellschaftlichen und sozialen 


Grundlagen unseres Staates erschiittern“ — fahrt Fritz Schaffer fort. Solche 
Erklarungen lieBen sich beliebig vermehren. 


Die Ubereinstimmung im Ziel bedeutet aber noch nicht eine Einheit in der 
Diagnose der Gefahren und tiber die Methoden der gebotenen Vorbeugung bzw. 
Heilung. Immerhin ist das deutsche Preisniveau seit 1950 um etwa 17 Prozent 
gestiegen; und der Londoner Korrespondent der ,,Welt“ bezifferte unter dem 
24. Juli 1957 den jahrlichen Entwertungsgrad der D-Mark mit 3,2 Prozent — 
das ware also etwa ein mittlerer Sparkassenzins fiir dort gemachte Einlagen! 
Wird deshalb relativ wenig gespart? Und wie wird das Preisniveau einige 
Zeit nach den Wahlen aussehen, wenn man an das Ende des befristeten frei- 
willigen Preisstops zahlreicher Markenartikel, an die Tarife der Bundesbahn, 
der Bundespost und der kommunalen Verkehrsmittel, an Kohle, Gemiise und 
Obst usf. denkt? Wir werden es abwarten miissen, freilich nicht frei von 
Sorgen. Wo liegen die Ursachen der Vergangenheit, wo lauern die kiinftigen 
Gefahren? 


Sind die Budgets des Bundes und der Lander zu groB gewesen, wie z. B. die 
FDP durch Reinhold Maier und Finanzminister Weyer-Diisseldorf behauptet — 
so dafs der Wirtschaft zu viele Gelder entzogen wurden, die sie dann durch 
Aufnahme inflationar wirkender Kredite ersetzte? Haben weite Kreise der 
Wirtschaft. durch Hochhalten und Uberhéhung der Preise und durch eine un- 
gesund gesteigerte Selbstfinanzierung den Kaufkraftschwund ausgelést? Adolf 
Weber warnte schon seit langem vor solchen Gefahren. Pferdmenges konstatierte 
in einer Rede vom 5. 12. 1953 ,,Investitionen tiber PreiserhOhungen in einem 
weit iiber das normale MaB hinausgehenden Umfang“. Und Professor Berken- 
kopf verwies gleichfalls bereits vor Jahren auf eine ,,Selbstfinanzierung vor 
allem der industriellen Wirtschaft in einem Umfang, wie sie in den Vorkriegs- 
jahren nie bestanden hat“ (!). 


Haben die Léhne demgegeniiber wirklich v or gezogen oder erst spater nach- 
gezogen oder schlieBlich sich in der letzten Zeit — etwa seit Anfang 1956 — 
unter Uberrundung der Produktivitatsquote an die Spitze geschoben? Oder be- 
steht gar ein Grund, den Pessimisten zu folgen, die (m. E. véllig zu Unrecht) 
einen Teil der Kaufkraftentwertung auf die mit der Rentenreform zusammen- 
hangenden Kaufkraftverschiebungen zuriickzuftihren bereit sind? 


Es liegt zutage, daB dieser Fragenkreis weder hier noch in Wahlversammlungen 
ruhig, griindlich und bis zu letzter Klarheit entfaltet und beantwortet werden 
kann. Ermutigend bleibt, daB jede politische Gruppe die Gefahr kennt und 
sie anspricht, daB keine Partei die Verantwortung oder Schuld an einer in- 
flationdren Entwicklung zu iibernehmen bereit ist, und daB schlieBlich die Um- , 
fassendheit des Gebietes — seine ,,Komplexheit“ — nicht mehr tibersehen 
werden kann. Der Konjunkturtrend, die Wirtschafts- und AuBenhandelspolitik, 
Kapitalmarktgestaltung, Léhne und Preise, die Steuer- und Finanzpolitik der 
6ffentlichen Hand und nicht zuletzt das Operieren der (hoffentlich unabhangig 
bleidenden) Zentralnotenbank miissen bewuBt auf das Ziel der Kaufkraft- 
sicherung abgestimmt werden. Hier geht es um gemeinsames Studieren, 
Erkennen, Planen und Handeln, um eine Gemeinschaftsaufgabe héchster Hand, 
. die jenseits des Spiels der freien Krafte steht. Fiir sie tibernehmen wir aus 
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einem ganz anderen Zusammenhang ein Wort von Dr. Gerstenmaier: ,.Das mu 
gewuB8Bt, dasmuB auch gewollt werden.“ 


Eigentum fiir jeden 


Angesichts der aufgezeigten Zusammenhinge ist es kaum weiter erstaunlich, 
daB die Parteien im Wahlkampf einmiitig fiir einen weiteren bedeutsamen 
Punkt eintreten: fiir die Herbeifiihrung breit gestreuten Vermédgens und per- 
sdénlichen Eigentums. Wie es sich bereits vor vier Jahren andeutete, so spielt 
erst heute die Parole ,Eigentum fiir jeden“, ,,.Eigentum fiir alle“, ,,. Vermégens- 
bildung fiir jedermann“, ,,Persénliches Eigentum als Grundlage personlicher 
Freiheit und Unabhangigkeit“ eine entscheidende Rolle. Es kénnte ermiiden, 
wollte man die Thesen und Begriindungen der einzelnen Programme hier auf- 
fiihren. In der Tendenz stimmen sie alle tiberein. Welche Schliisse sind daraus 
fiir den Stand und die Ziele unserer Wirtschafts- und Sozialpolitik zu ziehen? 


Wir diirfen von zwei sachlichen Feststellungen ausgehen: 


Nach dem Bericht des Bundesverbandes der Deutschen Industrie fiir 1956/57 
sind von 1949 bis 1956 in der westdeutschen Wirtschaft rund 240 Milliarden DM 
investiert worden. Diese 240 Milliarden DM verteilen sich wie folgt: 


Industrie : 28 % = 67,20 Milliarden 
Energie 8 % = 19,20 : f 
Handel / tibrige gewerbliche Wirtschaft 10,7°/o = 25,68 cand 
Land- und Forstwirtschaft 8 % = 19,20 m 
Wohnungsbau 21 %o = 50,40 v 
Verkehr 9,9°/o = 23,76 te 

Off. Investitionen 

Verteidigung einschl. Besatzung 14,4°%/0 = 34,56 % 


100,0°/o = 240,00 Milliarden DM 


Wird bei dieser Aufstellung beriicksichtigt, daB sich die Zahl fiir den Wohnungs- 
bau wahrscheinlich sogar auf 55 Milliarden DM erhédht, und daB davon 
19,10 Milliarden an 6ffentliche Vermégenstrager (incl. Genossenschaften) ge- 
flossen sind, so sind von der Gesamtsumme der Investitionen etwa 13 Prozent 
uber den Wohnungsbau an private Eigentiimer gekommen. Der Anteil der 
Offentlichen Hand an allen Investitionen wird mit 32,3 Prozent beziffert, 


zu denen aber vermutlich noch Betrage aus der Energiewirtschaft zu 
addieren sind. 


Der Direktor der Rheinischen Girozentrale und Provinzialbank, Fritz Butschkau, 
hat sich vor kurzem vor Journalisten tiber den Trend der volkswirtschaftlichen 
Kapitalbildung geauSert. Die ,,.Frankfurter Allgemeine Zeitung“ hat dariiber 
mit einem ‘Eigenbericht in ihrer Ausgabe vom 19. Juli 1957 folgendes berichiet: 


»Er bezeichnete es als bedauerlich, daf sich die betrichtliche volkswirtschaftliche 
Kapitalbildung mindestens zu 80 Prozent iiber Preise und Steuern, aber nur mit 
hdchstens 20 Prozent iiber die mannigfachen Formen des privaten Sparens voliziehe. 
Nicht nur die Sparfahigkeit, auch der Sparwille werde durch eine solche Verteilung 
des Volkseinkommens beeintrichtigt. Wenn man aber die breite Streuung des Eigen- 
tums bejahe, miisse man neben dem Sacheigentum in gleichem MaBe auch das Geld- 
eigentum als schutz- und férderungswiirdig ansehen. Die grofe Anzahl von Arbeitern, 
Angestellten und Beamten, von Kleingewerbetreibenden, Handwerkern und Bauern 
wolle auch in Geldform Eigentum erwerben und behalten. Auch das Geldeigentum 
miisse daher genau so sicher gehalten werden wie Sacheigentum, was iiber den Weg 
stabiler Kaufkraft durchaus méglich sei.“ 
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Natiirlich will bedacht werden, daB die oben erwdhnten Investitionen nicht 
alle auf lange Zeit wertstabil sind. Bei den sich rasch wandelnden Voraus- 
setzungen und Formen der Marktwirtschaft gibt es auch Fehlinvestitionen und 
solche, die verhaltnismaBig schnell an Wert verlieren. Immerhin bieten hier 
Abschreibungen und Sonderabschreibungen die Mdglichkeit eines .zusatzlichen 
kapitalmaBigen Puffers. Aber sei dem, wie ihm wolle, und mége man bei den 
einzelnen Posten tiber einige Milliarden hin und her getrennter Meinung sein — 
ganz sicher ist die grundsatzliche Aussage nicht zu bestreiten. Man kommt ihr 
auch noch von anderer Seite her nahe. Wenn man sich erinnert, daB die privaten 
Sparguthaben bei den Sparkassen und sonstigen Kreditinstituten per 30. 4. 1957 
den Stand von etwas mehr als 25 Milliarden erreicht hatten, wobei es sich 
in hohem Mafie auch um Gelder handeln diirfte, die aufgespart wurden, um 
damit teuere langfristige Gebrauchsgiiter anzuschaffen, z. B. Médbel, 
Rundfunk- und Fernsehgerate, gréBere Bekleidungsstiicke, Haushaltmaschinen, 
Kiihlschranke, Verkehrsmittel. 


Es ist deshalb verstaéndlich, wenn in breiten Schichten unseres Volkes die Ver- 
teilung der Einkommen und der Vermdégen als einseitig und unbefriedigend 
empfunden wird. 


Das Dortmunder Programm der SPD vom 16. Juni 1957 hat dazu folgendes 

ausgefihrt: 
»im ,deutschen Wirtschaftswunder’ hat eine kleine Schicht groBe Vermégen 
ansammeln kénnen. Arbeiter, Angestellte und Beamte, die meisten mittleren und 
kleinen Unternehmer sowie die freien Berufe sind stark benachteiligt worden. Vor 
allem wurden die grofen Vermégen steuerlich begiinstigt sowie durch Selbstfinan- 
zierung iiber den Preis und durch erhdhte Abschreibungen vergréfert. Dagegen 
wurde das Einkommen der Mehrheit der Bevodlkerung durch iibermdfige Besteue- 
rung des Verbrauchs stadrker belastet. 


Allgemeine Preissteigerungen verhindern den Aufbau einer gesunden Sozialordnung. 
Sie verringern die Kaufkraft fester Einkommen und entwerten die Sparvermégen. 
In der ungerechten Vermégens- und Einkommensverteilung und in den dauernden 
Preissteigerungen liegen die tieferen Ursachen der sozialen Unruhe weiter Kreise 
des Volkes.“ 


»Die Vermégens- und Einkommensbildung mu gerechter gestaltet werden. Das 
kann nicht Aufgabe eines einmaligen politischen Aktes sein. Das ist ein Prozef, den 
wir mit allen Mitteln der Wirtschafts-, Sozial- und Finanzpolitik férdern wollen. Den 
Arbeitnehmern soll durch eine Ausgestaltung des Wirtschafts- und Steuerrechts 
erméglicht werden, sich iiber Lohn und Gehalt hinaus an der jeerge opmete si: der 
deutschen Wirtschaft zu beteiligen.“ 


Die tibrigen Parteien auBern sich nicht so griindlich tiber die Beweggrinde, 
aus denen heraus sie ein weitgestreutes Eigentum fordern. Aber sicher sind 
auch sie — wenigstens teilweise — von gleichlautenden Erwagungen nicht frei. 
Vorwiegend wird das Anliegen einer breiteren Streuung des persénlichen Eigen- 
tums damit begriindet, daB dadurch persdnliche Freiheit und Unabhangigkeit 
geférdert werde. Vor allem wird der angeblich tibersetzten Steuerpolitik des 
Fiskus die Schuld an einer zu geringen privaten Eigentumsbildung beigemessen. 
Das heiBe Eisen jenes Vermégenszuwachses, der tiber die Preise und damit 
durch Selbstfinanzierung erfolgt, wird nicht allzu haufig angefaBt. 
Erganzend sei bemerkt, daB der ProzeB der Eigentumsbildung auch seinerseits 
deutlich macht, wie begrenzt die Mdglichkeit der Selbsthilfe und Selbst- 
verantwortung ist, wenn durch Gesetzgebung und den Marktmechanismus die 
funktionale Form der Eigentumsbildung einen auBerordentlichen Vorsprung 
erhalt. Mit diesem Hinweis soll keineswegs die persénliche Verpflichtung ab- 
gelehnt werden, zu sparen und Eigentum zu bilden. Aber ein Volk von Kigen- 
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tiimern und Sparern hat immer zur Voraussetzung, da die institutioneilen 
Voraussetzungen eine solche Spartatigkeit auch zulassen. 


Nun wird nicht selten eingewendet, daB breite Schichten unseres Volkes bis 
heute ihr ganzes Einkommen in den Verbrauch steckten. Das trifft in er- 
heblichem MaB8e zu. Weiterhin wird gesagt, unsere Volkswirtschafi brauche 
hohe Investierungen, um im internationalen Wettbewerb leistungsfahig bleiben 
zu kénnen. Wenn der kleine Mann also nicht. spare, miBten die 6ffentliche 
Hand und das Unternehmertum dies an seiner Stelle tun. Hier besteht 
die Gefahr, die eigentliche Problematik zu verkennen. 
Man muB zweifellos mit weit gréBerem Ernst als bisher allen Schichten des 
Volkes klarmachen, daB unser Leben und unser tagliches Brot von einem aus- 
reichenden Umfang von Investitionen abhangen. Man mu8 aber auch gleich- 
zeitig die Chance geben, daB breiteste Schichten des Volkes mit in den GenuB 
der Vermégen kommen, die auf Grund gemeinschaftlicher Leistung im volks- 
wirtschaftlichen ProzeB gebildet werden. Fantasie, Gerechtigkeitssinn uad die 
Bereitschaft zur Tat sind die Voraussetzungen, um entsprechende Wege zu er- 
schlieBen. Ohne die Beschneidung gewisser bisheriger 
Privilegien wird das nicht abgehen. Mit an sich wertvollen 
Ausfiihrungen tiber stabiles Kontensparen, Versicherungssparen, Investment- 
sparen und auch Volksaktie, Bausparen usw. allein kommt man an den Kern 
der Dinge noch nicht heran. Man wird in der Richtung etwas unternehmen 
miissen, die etwa der friihere rheinische Ministerprasident Arnold im sogen. 
Arnold-Plan gewiesen hat. Wobei man kein Geheimnis verrat, wenn man sagt, 
daB dieser Plan nicht durchweg die Billigung seiner Parteifreunde gefunden hat. 


Hier stehen wir vor einer Weichenstellungn. Nicht ohne Grund wird deshalb 
die CDU auch Herrn Arnold herausgestellt haben, um in Hamburg zu dem 
Thema ,,Eigentum fiir jeden“ zu sprechen. ,,.Ein Volk von Eigentiimern“, darin 
hat Arnold recht, bildet sich nicht von selbst. ,Hier miissen Entscheidungen 
getroffen werden.“ Vielleicht leistet es den deutschen Parteien eine Hilfe, 
zu wissen, daB ein Mann wie Peter Drucker in seinem Buch ,,Amerika in den 
nachsten 20 Jahren“ festgestellt hat, daB dort das industrielle Eigentum ,in 
fast subatomare Partikel zersplittert“ ist. 


Es ist kein Wunder, daB bei der angedeuteten Entwicklung Plane fiir die Ver- 
gesellschaftung der Grundstoffindustrie und tiber eine Erweiterung 
des Mitbestimmungsrechts erneut und verstarkt in die Diskussion gestellt, aber 
auch nachdriicklich bekampft werden. Das alles weist aus, daB man der Ver- 
mégensbildung und Vermégensverteilung als einem zentralen Problem der 
Gesellschaftsordnung bis heute noch nicht mit geniigender Fantasie begegnet ist. 
Es darf festgehalten werden, dai die CDU heute anscheinend an demjenigen 
Teil ihres Ahlener Programms nicht mehr festhalt, der sich mit der UWher- 
fiihrung der Grundstoffindustrie in Gemeinbesitz befaBte. 


Die SPD besitzt aber auch fiir diese ihre Plane einen unverdichtigen Zeugen, 
wenn sie etwa daran erinnert, daf der damalige Ministerprisident Arnold auf 


dem Parteitag der CDU in Karlsruhe im Oktober 1951 folgendes aus- 
gefiihrt habe: 


»Es gibt gewif kein Dogma, das zur Verstaatlichung auffordert, aber auch keines, 
das eine verniinftige Vergesellschaftung von Industrien, bei denen das Privateigentum 
nur moch nominelle Bedeutung fiir Initiative und Verantwortung hat, in Acht und 
Bann setzen wiirde. 

Im Ahlener Programm und in den Leitsitzen, die wir zur Griindungszeit der CDU 
aufgestellt haben, sind wirtschaftlich praktische Reformen fiir die Schliisselindustrie 
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vorgeschlagen worden. Gemischtwirtschaftlichen und genossenschaftlichen Betriebs- 
formen soll danach der Vorzug gegeben werden, und es wurde ausdriicklich fest- 


gestellt, dag die CDU der Ansicht ist, daB auch der Bergbau in diesen Betriebs- 
formen gefiihrt werden kann. 


Nichts scheint mir in der Tat geeigneter, um unser soziales Volksleben zu festigen, 
als eine Verwirklichung dieses Programms, sowie des damit verbundenen Zieles einer 
Beteiligung der im Betrieb tétigen Arbeitnehmer an dem Unternehmen.“ 


Wie immer die Dinge sich gestalten mégen: nach den jetzigen programmatischen 
Erklarungen haben sich alle Parteien in die Verpflichtung begeben, eine 
bessere und gesellschaftspolitisch gerechtere Streuung der Vermégen in Angriff 
zu nehmen und durchzufiihren. Auch dies kann als ein groBer sachlicher Ertrag 
des diesjahrigen Wahlkampfes bezeichnet werden. 


Schlufbemerkung 


Es liegt diesen Zeilen fern, ersch6pfend sein zu wollen. Sonst miiBte z. B. noch 
ein ganzer Abschnitt tiber Fiskus, Wirtschaft und Sozialpolitik in der Sicht der 
Parteien eingeftigt werden. Es liegt diesen Zeilen erst recht fern, fiir irgendeine 
Partei besonders zu werben oder vor ihr warnen zu wollen. Das tun ja ohnehin 
in diesen Wochen Berufene und Unberufene mehr als genug. 


Dieser Aufsatz méchte nur ein einziges zentrales Anliegen vertreten: da die 
deutschen Dinge auch am Morgen des 16. September 1957 weitergehen miissen, 
daB sie grundsatzlich nicht ,gegen“ und ,ohne“ den anderen gelést werden 
k6énnen, und daB die GroéBe und Tragweite der Probleme einen weiteren wirt- 
schaftlichen Aufbau und sozialen Frieden nur dann zulassen werden, wenn eine 
wachsende Fiihrungsschicht in allen Lagern mehr und méhr ,»guten Willens“ 
ist. Das Leid und die Not der riickliegenden Jahrzehnte waren so unermef3lich, 
daB es sich lohnt, etwas GroBes und Tapferes fiir die soziale VersGhnung zu tun. 
Die Chancen dafiir stehen nicht schlecht. 


Sind die betrieblichen Sozialleistungen sozial ? 
Von BRUNO HERRMANN 


So machtvoll das Wértchen ,,sozial“ ist, so vernebelt und so vieldeutig kann es 
sein. Mit ihm verbindet sich eine magische Beschwoérungsformel, die allen mit 
diesem Beiwort geschmiickten Tatbestanden das Dekorum des Vorbildes im 
guten Denken und Handeln verleiht. Friiher einmal, im vordemokratischen 
Zeitalter der Monarchie und des betrieblichen Patriarchalismus, bedeutete 
,sozial handeln“ fiir jene sorgen, die ihre eigenen Interessen nicht selbst wahr- 
nehmen konnten. Damals, in den letzten Jahrzehnten vor dem 1. Weltkrieg, 
bestand — wie kein Geringerer als Leopold von Wiese aus eigenem Erleben 
berichtet — die starke Neigung, ,,die soziale Sphare zu einem Ersatz der reli- 
gidsen zu machen“, aber der Kélner Soziologe stellt demgegentiber auch fest: 
,»»ozial sein ist nicht dasselbe wie gut oder vor Gott gerecht zu sein.“ Nach dem 
1. Weltkrieg besann man sich dann in der deutschen Wirtschaft wieder auf den 
Sinn, den ,,sozial“ bei den Enzyklopadisten des 18. Jahrhunderts gehabt hatte, 
namlich auf etwas, ,,was einer Gesellschaft zugehoért oder was in ihrem Namen 
gemacht ist“. Heute wird in der Praxis und in der Presse der Begriff ,,sozial“ 
bunt durcheinander in dreifacher Bedeutung gebraucht: in der Gegensatzlich- 
keit zu ,individuell“, dann im politischen Sinne, als auf die Verbesserung der 
Lage der abhangig Arbeitenden gerichtet und schlieBlich im ethischen Sinne als 


sittliche Forderung auf Wohlwollen, Mitleid und Nachstenliebe des einzelnen zu 
seinem Mitmenschen. 


So ist es denn auch nicht tiberraschend, daB die Auseinandersetzung tiber die in 
letzter Zeit lebhaft diskutierte und als problematisch angesehene gegenwartige 
Praxis der ,,freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen“ durch den nach allen 
Richtungen schillernden Inhalt des Begriffs ,,sozial“ auBerordentlich erschwert 
wird. Immerhin aber hat sich in diesen Diskussionen ziemlich klar heraus- 
geschalt, daB die patriarchalisch einseitige ,Gewahrung“ der zusatzlichen betrieb- 
lichen Sozialleistungen — als wohlwollendes Geschenk der Unternehmensleitung 
an die abhangig Arbeitenden — nicht mehr vereinbar ist mit dem Zug zur zwei- 
seitigen, partnerschaftlichen Betriebsverfassung, die sich seit 1950 in der west- 
deutschen Wirtschaft offensichtlich mehr und mehr durchsetzt. So schrieb vor 
einigen Monaten die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft in einer Broschiire: 
,»Wie Entlohnung der Arbeitnehmer sollte so gestaltet werden, daB sie einen 
groBen Teil der bisher vom Betrieb gegebenen Zusatzleistungen entbehren und 
diese Leistungen aus eigenem Einkommen finanzieren kénnen.“ Ganz dhnlich 
klingt es in der Zeitschrift fiir fortschrittliches Unternehmertum ,,Junge Wirt- 
schaft“: ,,Die betrieblichen Sonderleistungen sind in dem MaBe abzubauen, wie 
gestiegene Loéhne Selbsthilfe in eigener Verantwortung erméglichen.“ Auch 
in dem kirzlich im Ring-Verlag-herausgekommenen Buch der beiden den Ge- 
werkschaften nahestehenden Autoren Dr. Karl Osterkamp und Heinz Lelonek 
,Betriebliche Aufwendungen fiir den arbeitenden Menschen“ wird die in maB- 
vollen Grundsatzen vorgetragene Forderung nach partnerschaftlicher Mitbestira- 
mung der betrieblichen Mitarbeiter bei der Gestaltung und Ausschiittung der 
zusatzlichen betrieblichen Sozialleistungen begriindet und verstandlich gemacht. 
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Dort heiBt es beispielsweise: , Soweit die betriebliche Situation es zulaBt, sollten 
zusatzliche Aufwendungen fiir den Menschen im Betrieb eine klare Rechts- 
grundlage erhalten . . . Soziale Betriebseinrichtungen sollten weitgehend der 
Selbstverwaltung der Belegschaft iibergeben werden ... Zusatzliche Auf- 
wendungen, die der Arbeitnehmer individuell erhalt, miissen nach feststehen- 
den, von jedem Belegschaftsmitglied iiberpriifbaren Regeln gewahrt werden“, 
aber auch: ,,Investitionen zur Sicherung des Arbeitsplatzes oder zur Vermeh- 
rung der Anzahl der Arbeitsplitze haben solange Vorrang vor den zusitzlichen 
Aufwendungen fiir den arbeitenden Menschen, als Vollbeschaftigung noch nicht 
erreicht ist“, und schlieBlich: ,,.Die zusatzlichen Aufwendungen sollen nicht die 
Eigenverantwortlichkeit des Arbeitnehmers fiir die Gestaltung seines Lebens 
und des Lebens seiner Familie vermindern. Die Aufwendungen und die damit 


verbundenen Einrichtungen haben vor der Privatsphare des Arbeitnehmers 
halt zu machen.“ 


Alle diese AuBerungen, Vorschlige und Forderungen sprechen nicht dafiir, daB 
auf dem Gebiet der ,,freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen“ alles in schén- 
ster Ordnung ist — was aber andererseits im Widerspruch zu stehen scheint zu 
den alljahrlich veréffentlichten Berichten und Presseverlautbarungen tiber die 
Millionenbetrage, die von den westdeutschen Unternehmungen fiir die betrieb- 
lichen Sozialleistungen aufgewendet werden und deren Zusammenfassung meist 
unter dem Titel einer ,eindrucksvollen Sozialbilanz“ erscheint. Dieser schein- 
bare Widerspruch wird indessen aufgelést und erklart durch einen niichternen 
Bericht tiber eine mit aller Prazision durchgefiihrte wissenschaftliche Forschung 
auf diesem Gebiet. 


Die Miinchener Forschungsstelle fiir Betriebswirtschaft und Sozialpraxis e. V. 
hat naémlich vor einigen Wochen die Untersuchungsergebnisse aus 52 Betrieben 
der verschiedensten Branchen itiber die bei ihnen in Anwendung stehenden 
Sozialleistungen vorgelegt, die im Zusammenwirken mit dem von Professor 
Dr. Guido Fischer geleiteten Seminar fiir betriebliche Sozialpraxis an der Uni- 
versitat Miinchen erarbeitet wurden (Dr. Eduard Gaugler: ,,Zusatzliche Sozial- 
leistungen in der betrieblichen Praxis“, Gerlachsche Verlagsbuchhandlung, Miin- 
chen 1957, 145 S.). Zu den untersuchten Betrieben gehdren sieben mit tiber 
10 000 Mitarbeitern, acht mit 4001 bis 10 000 Mitarbeitern, elf mit 1501 bis 4000 
Mitarbeitern, dreizehn mit 501 bis 1500 Mitarbeitern, acht mit 200 bis 500 Mit- 
arbeitern und fiinf Betriebe mit weniger als 200 Mitarbeitern. Zu diesen 52 unter- 
suchten Firmen gehéren also Unternehmungen aller GréSenklassen und unter 
ihnen befinden sich solche mit bekannten, angesehenen Namen (die in dem 
Forschungsbericht angefiihrt werden). Hier liegt also ein Forschungsquerschnitt 
vor, der sicher nicht als reprasentativ, wohl aber als symptomatisch angesehen 
werden kann. Die Erhebung bezog sich auf jene betrieblichen Leistungen und 
Einrichtungen, die iiber die tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen hinaus 
und auBerhalb der betriebsbedingten Erfordernisse unmittelbar oder mittelbar 
an die Mitarbeiter oder an deren nahere Angehorige gewahrt werden. Die Dar- 
stellung erfolgt in Form der reinen Berichterstattung, auf irgendeine Wertung 
wird bewuBt verzichtet. 


Um dies vorwegzuehmen: der von Dr. Gaugler erstattete Bericht der For- 
schungsstelle fiir Betriebswirtschaft und Sozialpraxis hat in seiner Bedeutung 
etwa ein dhnliches Gewicht wie jenes denkwiirdige Memorandum des General- 
leutnants von Horn iiber die MiBstaénde in den rheinischen Industriebezirken 
aus dem Jahre 1828, das den unmittelbaren AnlaB zur Abschaffung der Kinder- 
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arbeit bot. Auch der Miinchener Bericht ist aufriittelnd und zeigt Zustande, die 
bedrohlich sind. 


Doch sehen wir uns in aller Sachlichkeit die einzelnen Erhebungstatbestande 
an. Bestatigt wird zundchst allerdings, daB die materiellen Sozialleistungen 
und Sozialeinrichtungen im Betrieb ein weites Feld der betrieblichen Sozial- 
praxis — ja, der sozialen Betriebspolitik — beherrschen. Sie machen sogaz, 
allgemein gesprochen, in den untersuchten Unternehmungen mehr oder minder 
den ganzen Inhalt der betrieblichen Sozialpraxis aus. Erstaunlich ist die be- 
triebsindividuelle Vielfaltigkeit in den Formen der zusatzlichen Sozialaufwen- 
dungen. AuBer den bekannten und verbreiteten Einrichtungen der Weihnachts- 
gratifikation, der Jubildumsgaben, Krankengeldzuschtissen, Erholungsver- 
schickungen, Zuschiissen zur Werksverpflegung, der Wohnungsfirsorge fiir die 
Mitarbeiter u. dgl., werden folgende zumindest ungewodhnliche Sozialleistungen 
als festgestellt crwahnt: Einkleidungsbeihilfe bei Erstkommunion und Konfir- 
‘mation, Gestellung einer Haushaltshilfe bei Erkrankung der Frau, Fahrrad- 
versicherung, Stellung eines Werkwagens mit Chauffeur bei Hochzeit oder bei 
Umzug, kostenlose Getrankeausgabe, volle Lohnhdhe fiir 48 Stunden bei nur 
40-Stunden-Arbeitswoche (als ,,zusatzliche Sozialleistung“!), Veranstaltung von 
Kochkursen fiir Frauen, Ostergeschenke an alle Mitarbeiter, Grabpflege bei 
Betriebsangehoérigen ohne Familie. Die bunte Zahl der betrieblichen Sozial- 
leistungen ohne spezifische Konzeption 1a8t den Eindruck hervortreten, da sie 
wirklich ohne genaues Leitbild entwickelt worden sind und ,,nur wenige Unter- 
suchungsbetriebe lieBen erkennen, da die Sozialleistungen im allgemeinen und 
dann einzelne Formen im besonderen im Bereich der gesamten Sozialpraxis eine 
feste Verankerung mit einer klaren Aufgabenstellung besitzen“*. Noch erregen- 
der ist aber die Feststellung, welcher Art manche Konzeptionen fiir die betrieb- 
lichen Sozialleistungen sind: Ein Unternehmen der Gruppe mit 1501 bis 4000 
Mitarbeitern gibt an, dafS es einem konfessionellen Kindergarten einmalige 
und laufende Zuschiisse zahlt, wofuir dieser Kindergarten die Kinder der Werks- 
angehorigen in besonderem Umfang aufnimmt; ein anderes Unternehmen der 
Gruppe mit 501 bis 1500 Mitarbeitern hebt als betriebliche Sozialleistung die 
Unterbringung in einem konfessionellen Kindergarten unter Betreuung durch 
eine eigene Schwester hervor. Ist das noch eine ,,soziale“ Konzeption, so ist 
man versucht zu fragen, wenn die Kinder bestimmter Mitarbeiter auf Grund 
ihrer religidsen Uberzeugung solche vom Betrieb mitgetragene Sozialeinrichtun- 
gen nicht besuchen kénnen? 


Den AuSenstehenden mag die erwahnte Vielzahl der Formen in den Sozial- 
leistungen tiberraschen — der Erhebungsbericht nennt mehr als 60 —, bedenk- 
lich wird dieser Umstand aber besonders, wenn der einzelne Mitarbeiter nicht 
mehr einen Uberblick iiber’ die in seinem Betrieb iiblichen Formen der Sozial- 
leistungen noch uber die Prozedur ihrer Ausschiittung besitzt. Aus den Er- 
gebnissen der Untersuchung geht indessen hervor, ,,daB bislang manche Betriebe 
mit sehr beachtlichen Sozialleistungen der Information ihrer Mitarbeiter hier- 
liber keine besondere Beachtung geschenkt haben. Vielfach liegt nicht einmal 
in den untersuchten Betrieben fest, welche Stelle im Betrieb iiber die Sozial- 
leistungen zu informieren hat“. 


Mogen die erwahnten Sozialwidrigkeiten noch aus Konzeptionslosigkeit oder 
betriebsfremder Konzeption zu erklaren sein, so enthiillt der Erhebungsbericht 
in seinem zweiten Abschnitt eine Feststellung, die in bezug auf Charakter und 
Motivierung der betrieblichen Sozialleistungen als peinlich oder fatal wirkt. 


— 


SIND DIE BETRIEBLICHEN SOZIALLEISTUNGEN SOZIAL? 211 


Aus den Einzelergebnissen geht namlich klar und eindeutig hervor, ,da8 im 
allgemeinen bei den beteiligten Firmen die Sozialleistungen als Kosten an- 
gesehen werden“! Bei den 52 Untersuchungsbetrieben befindet sich nur ein ein- 
ziges Unternehmen, das betonte, daB alle seine Sozialleistungen von ihm nicht 
als Kosten betrachtet werden. Diese Feststellung besagt also nichts Geringeres, 
als daB die mit dem Purpur des ,,sozialen Verantwortungsgefiihls“ verbramten 
betrieblichen Sozialleistungen in ihrem gesamten Umfang als Kosten in die 
Preise eingehen und damit von der Allgemeinheit bezahlt werden! Hier wird 
die Behauptung vieler Unternehmer, sie zweigten die betriachtlichen Summen 
fiir die betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen von dem ihnen als Kapitaleigen- 
tiimern zustehenden Gewinn ab, die nackte Tatsache entgegengestellt, daB nicht 
sie, sondern der Konsument allein jenes Opfer bringt, dessen sie sich riihmen. 
Wurde doch erst kirzlich in einer Presseverlautbarung beispielsweise behauptet, 
der freiwillige Sozialaufwand der Textilwirtschaft sei zu einer Art von Gewinn- 
beteiligung der Belegschaftsmitglieder geworden! 


Es ist mithin ein ziemlich diisteres Bild, das jener trotz seiner trockenen Wis- 
senschaftlichkeit geradezu sensationelle Forschungsbericht zeichnet. Allzu billig 
ware auch der Einwand, der Gauglersche Untersuchungsbericht habe eine zu 
geringe Anzahl von Betrieben herangezogen, um als Erkennungsmittel fiir all- 
gemeine Zustande und Tendenzen Beriicksichtigung zu finden — der Einwand 
ké6nnte dadurch ertibrigt werden, daB die anzweifelnde Stelle der Forschungs- 
stelle fiir Betriebswirtschaft und Sozialpraxis die entsprechenden Mittel fiir 
eine umfassendere Untersuchung zur Verftigung stellte. Es bleibt angesichts 
dieser Forschungsergebnisse vielmehr Aufgabe der westdeutschen Unterneh- 
mensleitungen und der in ihnen tatigen Sozialpraktiker, die partnerschaftliche 
Leitlinie in den betrieblichen Sozialleistungen zu finden. 


Partnerschaftlicher Haltung und Denkart entspricht es, die betrieblichen Sozial- 
leistungen erfolgsabhangig zu machen, sie also nicht in die Kosten eingehen zu 
lassen, sondern aus dem Ertrag zu speisen. Ebenso zeugt es von wenig partner- 
schaftlicher Haltung in den Wirtschaftsbetrieben, wenn aus den Einzelberichten 
der Untersuchung hervorgehen mu, daB die Entscheidungsbefugnis tiber die 
betrieblichen Sozialleistungen allein bei der Betriebsleitung liegt. In keinem 
Bereich des Betriebslebens hat aber die im Zuge der Verwirklichung zweiseitiger 
partnerschaftlicher Betriebsverfassung liegende Forderung der Mitwirkung der 
Belegschaft gréBere Rechtfertigung als in dem der Gestaltung und Ausschiittung 
der betrieblichen Sozialleistungen. Wir vermégen hier nur die Richtung auf- 
zuzeigen, die eine Lésung aus der Problematik verspricht. Wird dem Mit- 
arbeiter sein gerechter, d. h. seiner Mitleistung und Mitwirkung entsprechender 
Anteil am Erfolg gegeben, so ist das eine Ordnung der Dinge, die den abhangig 
Arbeitenden in seiner Menschenwiirde und zugleich als dem Kapital gleich- 
berechtigten Partner anerkennt und die betrieblichen Lohnerganzungen aus 
der Sphare der karitativen, mildtatigen Gaben in die der Sozialitat hiniiber- 


fihrt. 
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Orientierung 


(Kol. 3, 16) 


Solange ich mit dem Auto in einem mir bekannten Gelande unterwegs bin, falit 
es mir nicht schwer, mich zu orientieren. Schwierig wird die Sache erst, wenn 
mich der Weg in unbekannte Gegenden fiihrt, und vollends dann, wenn dazuhin 
die Beschilderung an den StraBenkreuzungen mangelhaft wird. Dieses Bild mag 
deutlich machen, in welcher Situation sich viele, ja die meisten von uns und in 
gewissem Sinn die ganze Gesellschaft heute befinden. Nicht nur die Flichtlinge 
haben die Geborgenheit ihrer Heimat, die Hilfe der Sippe und die Kraft alter 
tragender Ordnungen verloren. An diesen Heimatlosen wird nur in besonders 
drastischer Weise sichtbar, was mehr oder weniger verborgen sich an uns allen 
volizieht: der Schwund jener Zusammenhiange, jener Krafte und jener Ord- 
nungen, die in friiheren Zeiten dem Menschen Schutz und Hilfe bei seinem Weg 
durchs Leben gegeben haben. Dabei sind es nicht nur 4uBerliche Griinde, die den 
ProzeB der Auflésung alter Orientierungsmdglichkeiten begiinstigen. Sie k6nn- 
ten leicht korrigiert werden. Schwerer wiegt, daB die inneren Voraussetzungen 
fiir den Weiterbestand von Sitte, kirchlicher und familidrer Tradition als einer 
orientierenden Kraft in Frage gestellt sind. Das Gelande, in dem wir uns heute 
bewegen miissen, war friiheren Generationen weithin unbekannt. Die Probleme, 
die wir zu lésen haben, sind nicht mit den Vorstellungen und Mitteln vergange- 
ner Zeiten zu bewAaltigen. Eine kluge und erfahrene Frau sagte vor kurzem: 
,lch konnte mich in der Gestaltung meiner Ehe noch bei meinen Eltern orientie- 
ren. Meine Kinder, die vor kurzem geheiratet haben, miissen ihre Ehe ganz neu 
erfinden“. Das ist gemeint und das gilt in vielerlei Hinsicht: Wir miissen unser 
Leben neu erfinden. Wie viele von uns sind dabei v6llig allein gelassen, an- 
gewiesen auf den oft genug fragwiirdigen Rat von Druck- und Filmerzeugnis- 


sen, die aus dem Orientierungsbediirfnis des heutigen Menschen ein Geschaft 
zu machen suchen. 


So ist die Frage dringlicher als je: Woran kann man sich heute orientieren? 
Dies ist eine kritische Frage, besonders fiir die christliche Gemeinde: Ist sie so, 
lebt sie so, redet sie so, dafS Menschen, die Orientierung suchen, diese bei ihr 
finden kénnen? Geht von den Predigten, von den Bibelstunden, von den Man- 
nerkreisen und all den anderen Veranstaltungen der Kirche immer wieder jene 
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Wirkung aus, die der Apostel Paulus im Auge hat, wenn er an seine Gemeinde 
schreibt: Lehrt und vermahnt Euch untereinander? 


Eines der wichtigsten Mittel dafiir ist das Gesprich, das orientierende Gespriich. 
Gewi8: Es wird viel unnétiges Zeug geredet, das man eher mit Gewinn als mit 
Schaden schon im nachsten Augenblick wieder vergessen kann. Orientierende 
Gesprache aber brauchern wir mehr und nétiger als je. Gespriche unter vier 
Augen, Gesprache im vertrauten Kreis, aber auch Gesprache im Rahmen der 
grofen Gruppen, denen wir politisch, gesellschaftlich und geistig angehéren. 
Um solche Gesprache fruchtbar fiihren zu kénnen, braucht man die richtigen 
Menschen und Methoden. Ohne Menschen, die in der Lage sind, aus Erfahrung, 
mit Klarheit und Vertrauenswiirdigkeit etwas zu sagen, und ohne Menschen, 
die bereit sind, zuzuhéren und zuzulernen, wird kein sinnvolles Gesprach zu- 
stande kommen. Diese menschlichen Qualitéten allein aber geniigen nicht. 
Gerade Christen miissen heute lernen, die Fahigkeit zu gewinnen, die nétig ist, 
um einer wirkungslosen Umwelt ein hilfreiches. Verstaéndnis fiir die géttliche 
Botschaft zu vermitteln: Die Fahigkeit der Gesprachsfiihrung in kleinen und 
groBen Gruppen. Der Mensch von heute orientiert sich nicht mehr gern an ab- 
solutistischen Autoritaten, mit denen er nicht reden kann. Gott selbst ist keine 
solche diktatorische Autoritat, wohl aber lassen ihn manche Formen der kirch- 
lichen Verktindigung in einer solch absolutistischen Weise erscheinen. Diese 
allzu starren kirchlichen Formen gilt es aufzulockern und zu vermenschlichen. 
Gott will mit dem Menschen reden und ihn nicht anpredigen. Darum sollen auch 
wir lernen, mit unseren Mitmenschen zu reden und nicht sie anzupredigen. 


Der wichtigste Sinn dieser orientierenden Gesprache unter uns Menschen liegt 
freilich darin, daB sie uns hinfiihren und hineinziehen in das eigentliche Ge- 
sprach unseres Lebens, das Gesprach des Menschen mit seinem Gott. Hier fallt 
die Entscheidung tiber Klarheit und Verwirrung, Fruchtbarkeit oder Unfrucht- 
barkeit unseres Lebensweges. Das ist das groBe und eigentlich unbegreifliche 
Geschenk, da8B Gott uns, jedem einzelnen, erlaubt, sich an ihm direkt zu orientie- 
ren. Wir sind ihm gegeniiber nicht in der Lage von kleinen Angestellten, die 
ihren hohen Chef kaum von fern zu sehen bekommen, geschweige denn mit ihm 
persénlich reden kénnen, und die nur anonyme Direktiven auszufiihren haben. 
Wir kénnen, ja wir sollen jeder zu Gott ein persénliches Verhaltnis haben, mit 
Gott persénlich laufend im Gesprach sein. Ist das nicht eine groBe Sache? Gott 
stellt uns Menschen dafiir zwei Gesprachsmittel zur Verfiigung: die Bibel und 
das Gebet. Beide brauchen einander und beide erganzen sich gegenseitig. Ohne 
das Gebet wird uns die Bibel nicht lebendig. Ohne die Bibel wird das Gebet 
leicht zu einer schwarmerischen, ichbezogenen Selbstversenkung, statt sich mit 
Hilfe der Bibel an den groBen Zielen Gottes mit unserem Leben und mit der 
Geschichte der Welt zu orientieren. So mu8 das Gebet und die Bibellese einen 
festen und gleichgewichtigen Raum in unserem Leben haben und immer wieder 


bekommen. 


Wer sich orientieren will, muB drei Fragen beantworten kénhen. Die erste 
Frage heiBt: Wo bin ich? Wie. sieht bei niichterner und ganz ehrlicher Be- 
trachtung mein Leben im Augenblick aus? Demgegeniiber gilt es, Antwort zu 
finden auf die zweite Frage: Was ist mein Ziel? Wo sollte ich eigentlich sein, 
oder wo méchte ich hinkommen? Aus diesen beiden Fragen ergibt sich dann 
die dritte: Auf welchem Wege komme ich zu meinem Ziel? 


Jorg Simpfendorfer 
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BUCH 


Manfred Langhans, Kirche auf neuen 


Wegen. Zur Reform evangelischen Ge- 
meindelebens. Ehrenfried Klotz Verlag, 
Stuttgart 1957, 152 Seiten. Preis: 7,20 DM. 


Dr. Langhans ist Kirchengemeinderat in 
einer Pfarrei auf der Schwabischen Alb. 
Er liebt seine Kirche und mochte zu ihrer 
Erneuerung beitragen. Mit imponierender 
Unbefangenheit versucht er, der gegen- 
wartigen Stagnation beizukommen. Als 
Griunde der ,,Kirchenkrise“ werden ange- 
fuhrt: Der materialistisch-kollektivisti- 
sche Zeitgeist, der Mangel an Gerechtig- 
keit, der Mangel an briiderlicher Gemein- 
schaft, die dogmatische Uneinigkeit der 
Kirche, die mangelnde Zurtickhaltung im 
Politischen, die unzeitgemaBe Gestaltung 
des Gottesdienstes und die ungentigende 
Werbung. Genau genommen sind dies 
zwar keine Griinde, sondern eher Symp- 
tome. Aber viel wichtiger ist, daB hier 
eine Gesamtkonzeption zur Erneuerung 
des evangelischen Gemeindelebens ange- 
boten wird: Die ,,Einheitsgemeinde“, die 
sich aus der umgebauten Ortsgemeinde 
und den neu aufzubauenden evangeli- 
schen Berufsgruppen zusammensetzt. 

Dieses Ziel soll durch die Preisgabe des 
»£in-Mann-Systems*“ und die Arbeitstei- 
lung zwischen Pfarrer und Laienschaft 
erreicht werden. Der Laienschaft werden 
selbstandig und eigenverantwortlich die 


Verwaltungsgeschafte, die gemeinschafts- 
fordernden Veranstaltungen, die laufende 
seelsorgerliche Betreuung und die Lese- 
gottesdienste iibertragen. Dem Pfarrer 
obliegt fortan nur die 6ffentliche Darbie- 
tung von Wort und Sakrament, die i:a- 
sualien, die ,groBe“ Seelsorge und die 
geistliche Ausrichtung der ,,kleinen“ seel- 
sorgerlichen Laienarbeit (S. 114 f.). Um 
diese Arbeitsteilung durchfiihren zu k6n- 
nen, wird ein Kirchengemeindetag als be- 
schlieBendes Vertretungsorgan der evan- 
gelischen Gemeinde gewahlt. Dieser be- 
stimmt einen Kirchengemeinderat, der in 
einer mittelgroBen Gemeinde aus drei 
qualifizierten Laien besteht. Danebci 
werden die in der ,,kleinen“ Seelsorge 
eingesetzten Laien zu einem Seelsorgc- 
Rat zusammengefaBt und vom Pfarrer in 
ihre Aufgabe eingefihrt. 

Das Bestreben von Langhans, die Bezie- 
hungen zwischen Pfarrer und _,,tatigem 
Laientum“ auf ein evangelisch-lutheri- 
sches Fundament zu _ stellen, verdient 
Hochachtung. Langhans bleibt nicht in 
allgemeinen Erwagungen stecken, sondern 
geht anerkennenswerter Weise bis in die 
konkrete Ausformung. Uberhaupt wirkt 
der Verfasser dort am starksten, wo er 
auf praktisch-organisatorische Dinge zu 
sprechen kommt. 

Um so mehr bedauert man, daB die Ka- 
pitel iiber die Methode der Mitarbeiter- 
gewinnung und die Bildung von evange- 
lischen Berufsgruppen stark abfallen. 
, Man suche aus den ortsansadssigen Arbei- 
tern und Angestellten des Betriebes ge- 
eignete glaubige Laien heraus, die dann 
in ihrer Betriebsabteilung seelsorgerisch 
betreuend einen Kreis um sich sammeln, 
der zunehmend wachsen und mit den 
Kreisen anderer Betriebsabteilungen zur 
evangelischen Berufsgruppe des Betrie- 
bes zusammenflieBen wird“ (S. 120). Hier 
verkennt Langhans die industrielle Wirk- 
lichkeit und die Art, wie der Arbeitneh- 
mer heute gruppenmaBig gebunden ist. 
Insgesamt jedoch ist dieses ,,Laienbuch 
an die Kirche“ zu begriiBen. Wir win- 
schen der mutigen und anregenden Kon- 
zeption eine echte Diskussion in unsel@r 
Kirche. 


Hans Storck 
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Die Geschichte — in Filmgeschichten? 


I. 


Mit dem Blick auf die politische Verant- 
wortung des Kiinstlers, und also auch des 
Filmkutnstlers, hat der Regisseur Ludwig 
Berger unlangst gesagt: ,Entweder wir 
machen mit der Zeit, was wir wollen, oder 
sie macht es mit uns“. Nun setzt die Be- 
reitschaft und die Fahigkeit, mit der Zeit 
kiinstlerisch gestaltend zu machen, was 
man will, ein hohes Ma8 jener politischen 
Verantwortung voraus, das beim Film als 
Geschaft offensichtlich haufig nicht anzu- 
treffen ist. Denn politisches Handeln, auf- 
gefaBt im weitesten Sinne als der Gemein- 
schaft verpflichtetes Wirken, wiirde ein- 
schlieBen, das Massenbeeinflussungs- 
mittel mit der verantwortungsbewuBten 
Sorgfalt des Apothekers und nicht mit der 
hemdsarmeligen Geschaftigkeit eines 
Marktverkaufers zu handhaben. 


Die bildende und leider auch verbildende 
Wirkung des Films stellt aber auch die 
Frage nach der im engeren Sinne poli- 
tischen, nach der zeitgeschichtlichen und 
aktuellen Bedeutung des Films und nach 
der Verantwortung seiner Gestalter in 
diesem Punkt als ein besonders dring- 
liches Problem. Dies um so mehr, als nach 
zwolf Jahren mehr oder minder erzwun- 
gener Karenz nun das gebrannte Kind 
des deutschen Films offensichtlich nicht 
mehr das Feuer scheut. Wir haben — 
gleichsam iiber Nacht — im deutschen 
Film wieder die Aussage iiber geschicht- 
liche und politische Vorgange unserer 
Gegenwart und jiingsten Vergangenheit. 
Da sind zunichst die Filme ,,Stresemann“ 
und ,,Made in Germany“, ein Filmbericht 
iiber das Haus Zeiss mit héchster sozial- 
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politischer Aktualitat. Da ist, zwar im 
Gewande farbenprichtiger: Historie, der 
Harald Braun-Film ,,Struensee“, der sich 
offensichtlich darum bemiiht, die mensch- 
liche Last der Verantwortung fiir die Ge- 
sellschaft durchscheinen zu lassen. Einige 
Jahre alt, aber erst jetzt in der Bundes- 
republik zu sehen, ist der Ostzonen-Film 
»Ver Untertan“ nach dem Roman Heinrich 
Manns, Regisseur Wolfgang Staudte, der 
sich schon hier und jetzt wieder mit der 
Verfilmung von ,,Rose Bernd“ nach Ger- 
hart Hauptmann als einer der optisch aus- 
druckskraftigsten deutschen Filmregis- 
seure zeigt. Sein ,,Untertan“ freilich ist 
weniger eine Auseinandersetzung, son- 
dern mehr ein Pamphlet. Auch das will 
gesehen sein. 


IT. 


»ostresemann“, ein Blick in die jiingere 
Vergangenheit, auf das Leben und Werk 
eines Mannes in entscheidender Zeit, der 
sich in den zwanziger Jahren in einer 
Aufgabe verzehrte, die verhindern sollte, 
was nachher doch geschah: den Einbruch 
des braunen Terrors, Not, Elend und Ver- 
zweiflung nicht nur tiber Deutschland, das 
Stresemann liebte, sondern uber ganz 
Europa, das er vereinen wollte, ja, tuber 
die ganze Welt. 


Weil der Mi®$brauch des Politischen den 
aktuellen Film in MiBkredit gebracht hat, 
ist es ein gewagtes Unternehmen, hier im 
Riickblick ein Vorbild zu zeichnen, sich 
vor falschem Heldentum zu hiiten und 
doch die Krafte sichtbar werden zu lassen, 
die damals wirkten und noch heute bei- 
spielhaft sind. Ein demokratischer Staats- 
mann, selbst wenn er eine auBergewohn- 
liche PersGnlichkeit ist, wie Stresemann 
es war, bietet schwerlich die Rolle eines 
Filmhelden. Wenn es diesem Film gelingt, 
die Persénlichkeit Stresemanns in ihren 
Grundziigen zu charakterisieren, so ist es 
das Verdienst des Regisseurs Alfred 
Braun, der Wesentliches mosaikartig an- 
einanderreihte, und des Darstellers der 
Titelrolle, des Berliner Schauspielers Ernst 
Schréder. An ihm fasziniert nicht nur die 
Ahnlichkeit der Maske, sondern vor allem 
die Ausstrahlungskraft der Idee. In 
Leonard Steckel, der als franzédsischer 
AuBenminister Briand den gleichgesinn- 
ten Kampfer fiir die friedliche politische 
Ordnung in Europa verk6rpert, erwachst 
diesem Film eine weitere tragende Kraft. 
Als vorbildlich muB bezeichnet werden, 
wie aus der Wechselwirkung dieser Man- 
ner die politischen und geistigen Krafte 
einer Epoche aufgehellt werden, die ver- 
gangen ist und doch zu uns heriiberwirkt. 
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Einwande gabe es gegen diesen Film ge- 
nug: DaB er nicht den ganzen Stresemann 
zeigt, daB er manthes verschweigt, an- 
deres als Konzession an ein Filmpublikum 
hinzufiigt und schlieBlich schwierige Zu- 
sammenhange vereinfacht. Von der Ge- 
samtwirkung des Films beeindruckt, sollte 
allerdings auch der anspruchsvolle Kri- 
tiker seine Anspriiche nicht zu hoch 
schrauben. SchlieBlich ist ,Stresemann“ 
nicht ein illustriertes, wissenschaftliches 
Werk, sondern ein Film tber einen Zeit- 
abschnitt, in dessen erregender Dynamik 
noch nicht einmal die Historiker die letz- 
ten treibenden Krafte grundlegend analy- 
siert haben. Wenn ein Film gleichwohl 
in Anspruch nehmen kann, die wichtig- 
sten Faktoren wenigstens beritihrt zu 
haben, dann schlagt er eine Briicke vom 
Gestern zum Heute und stellt eine wert- 
volle, wichtige und lehrreiche Belebung 
der deutschen Leinwand dar. 


ITI. 


An der Schwelle unseres Jelxrbunael™ 


steht das Werk des genialen Erfinders und 
vorbildlichen Unternehmers Ernst Abbé, 
der gemeinsam mit Carl Zeiss und Otto 
Schott die Zeiss-Werke in Jena schuf und 
durch die optische Wertarbeit des von ihm 
erfundenen, wissenschaftlich berechneten 
Mikroskopes nicht nur einem wichtigen 
Zweig der deutschen Industrie Welt- 
geltung verschaffte, sondern Millionen er- 
krankter Menschen Heilung und Leben 
schenkte. Mit einem Zeiss-Mikroskop 
entdeckte Robert Koch den Erreger der 
Tuberkulose, Zu begriiBen ist an diesem 
biographischen Film ,,Made in Germany — 
die dramatische Chronik des Hauses 
Zeiss“, daB hier der Ausbruch aus dem 
Handlungsschema  landlaufiger Dreh- 
biicher erfolgt und da8B auf der Leinwand 
abgehandelt wird, was wichtig und bedeu- 
tend ist. Hier die Leistung eines genialen 
Wissenschaftlers, der mit Mut und Phan- 
tasie, Besessenheit und einem zwar oft 
schwer erschiitterten, aber letztlich doch 
festen Vertrauen auf die Richtigkeit seines 
Weges der Menschheit eine Gabe schenkte, 
die sie heute, fiinfzig Jahre spater, oft nur 
zu gedankenlos als selbstverstandlich hin- 
nimmt. Ist schon der Weg und das Leben 
des Erfinders und auSerordentlichen 


Menschen fiir uns wichtig, so noch mehr 


die Tatsache, da8B er auch im Blick auf 
das Soziale seiner Zeit voraus war. Bei 
Ernst Abbé und der von ihm im Geden- 
ken an seinen verstorbenen Freund ge- 
griindeten Carl-Zeiss-Stiftung finden wir 
weit vor der allgemeinen Verwirklichung 
gerechter sozialer Forderungen wichtige 
Verbesserungen im Leben der Zeissarbei- 


BEMERKENSWERTE FILME 


ter. Diese Verbesserungen sind von der 
Uberzeugung diktiert, daB.die Arbeit im 
Leben des Menschen einen wichtigeren 
Platz hat als bloBer Broterwerb, und daB 
das gemeinsame Werk und soziale Ge- 
rechtigkeit dem Arbeiter wie dem Unter- 
nehmer kein Gegeneinander, sondern ein 
Miteinander, einen gerechten Anteil fiir 
jeden am Ergebnis der gemeinsamen 
Arbeit vorschreiben. Dieser Film, obwohl 
historisch, ist also ungew6hnlich aktuell. 
Bei der filmischen Gestaltung hatte man 
sich — wenn es schon um Optik geht — 
etwas mehr optische Einfalle, filmische 
Phantasie und kiinstlerischen Schwung 
gewunscht. In der Rolle des Ernst Abbé 
zeigt Carl Raddatz eine lebensechte, tiber- 
zeugende und fein abgestufte Leistung. 
Im tubrigen, aber auch das muB gesagt 
werden, hat die Kargheit des Films einen 
Stil, der dem Leben eines Mannes ange- 
messen ist, der sich selbst fiir nichts und 
sein Werk im Dienst der anderen fiir alles 
setzte. 


IV. 


Wenn Dr. Harald Braun einen neuen Film 
dreht, dann horcht man auf. Die meisten 
seiner Werke stehen auf der Liste monais- 
bester Filme der Evangelischen Filmgilde. 
Sie sind aus der Filmgeschichte ebenso- 
wenig fortzudenken wie aus der Film- 
arbeit der Evangelischen Kirche. Mit 
»ferrscher ohne Krone“ hat Harald Braun 
wieder bewiesen, daB er unter den deut- 
schen Filmregisseuren an der Spitze steht. 
Der Film schildert ein historisches Ereig- 
nis, den Besuch des Hamburger Arztes Dr. 
Struensee am Hof des Danenk6nigs im aus- 
gehenden 18. Jahrhundert. Der Arzt ist 
gerufen worden, um dem seelisch kranken 
Konig zu helfen, den eine Hofclique unter 
Fiihrung der Stiefmutter des K6nigs vom 
Thron zu verdrangen sucht. Struensee gibt 
nicht nur dem Land den Herrscher wie- 
dern, sondern fiigt auch die zerbrochenc 
Ehe des Konigspaares zusammen. Das 
Vertrauen des jungen K6onigs zu seinem 
Freund fiihrt Struensee an die Spitze des 
Reiches, macht ihn zum Herrscher ohne 
Krone. Aber Schuld und Schicksal lassen 
den Arzt das Vertrauen seines Kénigs 
mi8brauchen und das Werk der politischen 
Neuordnung nicht vollenden. Er wird des 
Ehebruchs mit der KG6nigin iiberfiihrt und 
hingerichtet, wahrend die Kénigin auBer 
Landes geht und der junge K6nig ent- 
tauscht und verbittert, gleichsam seelisch 
gemordet, in das Dunkel geistiger Um- 
nachtung zuriickversinkt. 

Nun ist es dem Regisseur hier gewiB nicht 
allein um das Schwelgen in herrlich deko- 
rativen und geradezu dramatischen Far- 
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ben gegangen. Auch die hervorragenden 
Leistungen der Darsteller O. W. Fischer 
und Horst Buchholz erhalten ihr volles 
Gewicht erst auf dem Hintergrund dessen, 
was der Film sagen will: er will berich- 
ten vom Schicksal eines Mannes, der 
seiner Zeit weit voraus war, der das Land 
der Danen aus dem _ mittelalterlichen 
Zwang der Frondienste und Folterkam- 
mern befreien will, der dem K6nig seinen 
Rang als verantwortlicher Herrscher zu- 
weist, der die Verantwortung der Mich- 
tigen fiir ihre Untertanen in einer sehr 
modernen Weise betont und der schlieB- 
lich mit seinen Ideen der Landreform und 
der pers6nlichen Freiheit das soziale Wet- 
terleuchten des folgenden Jahrhunderts 
vorwegnimmt. 


Wie sich der Inhalt dieser Gedanken mit 
der Form eines guten Unterhaltungsfilms 
deckt, das nachgewiesen zu haben ist ein 
filmgeschichtliches Verdienst Dr. Harald 
Brauns. 


V. 


Was die zeitgeschichtliche Gebundenheit 
eines Films und seines Themas angeht, so 
haben wir beim ,,Untertan“ nach Heinrich 
Manns schon im Kaiserreich geschriebe- 
nem Roman erlebt, daB Vater Staat uns 
den Film fiinf Jahre lang vorenthielt, weil 
er in Potsdam und nicht in Geiselgasteig 
entstanden ist. Um ein tibriges zu tun und 
seine Untertanen nicht zu vergramen, hat 


Vater Staat einige Passagen herausge- | 


schnitten, und obendrein wird uns ein- 
gangs mitgeteilt, der Film behandele ein 
Einzelschicksal. Obwohl doch Heinrich 
Mann gerade im Gegenteil einen Typus 
mit der spitzen Feder durchbohren wollte, 
eine geistige Erscheinung, deren Mangel 
an Urteilskraft und Mut, deren Verbohrt- 
heit und Enge, deren Verlogenheit und 
Schwache am deutschen Ungliick nicht 
unbeteiligt waren. Heinrich Mann be- 


treibt das Geschaft seiner nicht nur rich- 
tenden, sondern zugleich hinrichtenden 
Literatur mit der bohrenden Bosheit der 
Satire. Und der Film tut ein weiteres, 
Wort und Bild zum Fallbeil werden zu 
lassen, vor dem er die Zeit der Jahrhun- 
dertwende auf dem Richtblock ausbreitet: 
Nationalismus und nationalistisches Biir- 
gertum, studentisches Verbindungswesen 
und Standesditinkel, soziale Ungerechtig- 
keit und kriecherischer Untertanengeist. 
Im Film volizieht sich dieser Vorgang mit 
sachlicher und kiinstlerischer, mit erschiit- 
ternder und belehrender Genauigkeit. Be- 
lehrend freilich tiber Umstande, die nicht 
neu sind, sondern bereits in ihren Aus- 
wirkungen bekannt. Bekannt schon, meint 
der Film, Aber noch nicht tiberwunden. 
Deshalb fuuhrt er uns in die Vergangen- 
heit zuriick, malt er deren Bild nicht in 
Schwarz-WeiB, sondern ganz in Schwarz. 
Mit der Perfektion eines im deutschen 
Film seltenen Kunstwerkes bestatigt er 
die fotografische Erkenntnis, daf{ ein Bild 
um so scharfer wird, je enger man die 
Blende wahlt. 


VI. 


Diese Zusammenstellung zeigt schon, dal} 
wir in den Kontoren der Filmindustrie, 
die sich nicht ausschlieBlich auf den Aus- 
stoB von Traumfabrikaten spezialisiert, 
durchaus den Mut zur Zeit als einen Fak- © 
tor der thematischen Kalkulation voraus- 
setzen diirfen. Diese Einstellung hebt den 
Film aus den Niederungen unverbind- 
licher Unterhaltung auf die Ebene der 
Auseinandersetzungen tiber die bewegen- 
den Krafte unserer Zeit. Denn wenn auch 
die Filmkiinstler aus ihrer Verantwortung 
fiir die Gesellschaft zu Themen dieser Zeit 
greifen, ,um mit ihr zu machen, was sie 
wollen“, dann werden diese Auseinander- 
setzungen in naher Zukunft auf den Film 
iibergreifen. Und das ist gut so. 


Eberhard Kramer 
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Schitzenhilfe fir die CGD? 


Unvergessen sind die Oktober- und No- 
vembertage des Jahres 1955. In der Er- 
innerung haften sie deshalb mit beson- 
derer Bestandigkeit, weil sie ein bedauer- 
liches Kapitel deutscher Gewerkschafts- 
geschichte aufschlugen: die Griindung 
einer neuen christlichen Gewerkschaft, 
der ,,Christlichen Gewerkschaftsbewegung 
Deutschlands* (CGD). Damals ist deutlich 
geworden, dai die aus der Katastrophe 
des Zusammenbruchs erwachsene Einheit 
der deutschen Gewerkschaften geschiitzt 
und erhalten werden miuisse. Die Bildung 
einer — von den bestehenden Gewerk- 
schaften des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes isolierten — ,,christlichen“ Arbeit- 
nehmervertretung in jenen Tagen er- 
schien uns als ein tragisches Ereignis, das 
die politische und gesellschaftliche Unreife 
mancher konfessionell und politisch be- 
stimmender Kreise dokumentierte. In 
breiter Front traten in jenen Oktober- 
und Novembertagen 1955 die tuberwie- 
gende Mehrzahl der bewuBt evange- 
lischen Arbeitnehmer wie auch zahlreiche 
namhafte Persénlichkeiten der evange- 
lischen Kirche fulir den Fortbestand des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes als einer 


Einheitsgewerkschaft ein und verurteilten — 


die offensichtlich gewordenen Spaltungs- 
absichten der CGD-Griinder. Unzweifel- 
haft haben sich die evangelischen Arbeit- 
nehmer und ihre Sprecher, wie etwa das 
Komitee zur Erhaltung der gewerkschaft- 
lichen Einheit, damit bedeutsame Ver- 
dienste um die innere und auBere Festi- 
gung des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
und seiner Gewerkschaften erworben. Das 
sollte nie vergessen werden. Vergessen 
sollte man aber auch nicht, daB die evan- 
gelischen Arbeitnehmer mit ihrer Ent- 
scheidung dem DGB keinen Freibrief in 
die Hand gedriickt haben, mit dem die 
verantwortlichen Manner nach Belieben 
verfahren diirften. 


Wir haben in unserer Zeitschrift damals 
und seither immer wieder die Bemiihun- 
gen um die Erhaltung und Festigung der 
gewerkschaftlichen Einheit unterstiitzt. 
An dieser unserer Haltung hat sich nichts 
' geandert. Gerade deshalb erfiillt es uns 
aber heute mit groBer Sorge, wenn in 
jungster Zeit gewerkschaftliche Verlaut- 
barungen bekannt werden, die dem Zu- 
sammenhalt des gewerkschaftlichen La- 
gers aufs schwerste schaden k6nnen. 


Auf dem Schreibtisch liegt der METALL- 
Pressedienst vom 8. Juli, in dem folgendes 
zu lesen ist: 


»Die Geschichte des zweiten Bundestages 
habe gezeigt, da es mdglich ist, auch 
einer widerstrebenden Mehrheit Konzes- 
sionen in betrachtlichem’ Umfang abzu- 
trotzen, erklart die Industriegewerk- 
schaft Metall in ihrem offiziellen Organ 
anlaBlich des Abschlusses der Beratungen 
des zweiten Bundestages. 


Die Gewerkschaft verweist u. a. auf den 
monatelangen Kampf der Metallarbeiter 
Schleswig-Holsteins, durch den z. B. erst 
die Frage der Fortzahlung des Lohnes im 
Krankheitsfalle eine solche Bedeutung 
erhielt, daB ein weiteres Auf-Eis-Legen 
im Bundestag nicht mehr médglich war. 
Es sei jedoch besser, so betont die Zeitung 
METALL, wenn man notwendige Arbeit- 
nehmerforderungen nicht erst in oft har- 
ten Auseinandersetzungen durchsetzen 
miusse. Die Arbeiter, Angestellten, Beam- 
ten und Rentner, also die Mehrheit der 
schaffenden Menschen sollte vielmehr von 
ihrem Stimmzettel solchen Gebrauch 
machen, da8B nicht eine Mehrheit von wi- 
derstrebenden Volksvertretern, sondern 
aktive Verteidiger der Arbeitnehmer- 
interessen in den neuen Bundestag ein- 
ziehen“. 

In dem Muster fiir ein Statut der Gewerk- 
schaften (nachzulesen im Protokoll des 
Griindungskongresses des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes in Miinchen vom 12. 
bis 14. Okt. 1949), das im Prinzip von allen 
den Deutschen Gewerkschaftsbund bil- 
denden Gewerkschaften tibernommen 
worden ist, heiBt es im Paragraphen 5 
unter ,,Rechte und Pflichten der Mitglie- 
der“: 


»vedes Mitglied hat das Recht der freien 
sachlichen MeinungsaéuBerung in allen 
Angelegenheiten der Gewerkschaft, unter 
AusschluB aller parteipolitischen 
(Sperrung vom Verfasser), konfessionel- 
len oder rassischen Fragen .. .“ 


Man mu8 sich fragen, ob die fiir die 
AuBerung der Industriegewerkschaft Me- 
tall verantwortlichen Mitarbeiter dieser 
Gewerkschaft die beiden hier durch Zitate 
belegten Aussagen in Einklang zu brin- 
gen vermégen: wir kénnen dies nicht. Die 
Griinder des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes wuBten, warum sie strikte partei- 
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politische Neutralitat von den Mitgliedern 
der neuen deutschen Gewerkschaften for- 
derten. Die Zersplitterung des gewerk- 
schaftlichen Lagers in der Weimarer Zeit 
war ihnen noch allzu gegenwartig. Zudem 
sind die heute im Deutschen Gewerk- 
schaftsbund vereinigten Gewerkschaften 
ein Konglomerat von so vielfaltigen und 
unterschiedlichen politischen und konfes- 
sionellen Zielsetzungen, Meinungen und 
Stromungen, daB die Gewerkschaften sich 
um des Zusammenhalts ihrer Verbidinde 
huten soliten, einseitig politisch oder ein- 
seitig konfessionell zu tendieren. 


Die Industriegewerkschaft Metall hat sich 
mit der oben wiedergegebenen Erklarung 
uber die ihr gesteckten Grenzen hinweg- 
gesetzt und die gebotene parteipolitische 
Neutralitat verletzt, wenn sie auf der 
Hohe des Wahlkampfes empfiehlt, statt 
»einer widerstrebenden Mehrheit von 
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Ginstige Teilzahiung 


Volksvertretern“ ,aktive Verteidiger der 
Arbeitnehmerinteressen* zu wahlen. Man 
kann sich des unbehaglichen Gefiihls nicht 
erwehren, daB die IG Metall hier in glei- 
cher Weise optiert wie Bischof Keller, der 
kurzlich aussprach, daB ein Katholik die 
SPD nicht wahlen kénne. Nennen wir die 
Dinge beim Namen: im zweiten Bundes- 


tag hatte die Regierungskoalition, zuletzt 
gebildet aus CDU/CSU und DP, die Mehr- 
heit. Und da die Abgeordneten der FDP, 
der F VP oder des BHE wohl nur mit Vor- 
behalt als ,,aaktive Verteidiger der Arbeit- 
nehmerinteressen“ bezeichneti werden diirf- 
ten, bleibt nur die SPD, die diese Titulatur 
fur sich in Anspruch nehmen ké6nnte. 
Im Grunde ist es erschreckend — und er- 
nuchternd, daB man sich bei der IG Me- 
tall nicht einmal mehr der Miihe unter- 
zogen hat, dem Wahlaufruf eine Tarn- 
kappe tiberzuziehen. In der Tat: die von 
den Gewerkschaften zur Bundestagswahl 
1953 ausgegebene Parole fir ,,einen bes- 
seren Bundestag“ war im Vergleich zur 
massiven Wahlhilfe der IG Metall fiir die 
SPD das Gestammel eines schwachbriisti- 
gen Waisenknableins. 


Das alles stimmt bedenklich. Wohin kann 
denn eigentlich der Weg einer Gewerk- 
schaft wie der IG Metall fiihren, die sich 
nicht scheut, im Gegensatz zu ihren Sta- 
tuten ihre 1,6 Millionen zahlenden Mit- 
glieder durch eine solche Empfehlung ein- 
seitig zu beeinflussen? Werden. die 
schwankenden Gestalten, die ihren Weg 
noch immer nicht recht kennen und um 
die es zu ringen gilt, nicht zum Uberlau- 
fen ins andere Lager getrieben? Und miis- 
sen sich die Gewerkschaftsmitglieder, die 
sich mit vollem BewuBtsein und unter 
Einsatz ihrer ganzen Person aus christ- 
licher Verantwortung in die Solidaritat 
der im DGB und seinen Gewerkschaften 
organisierten Arbeitnehmerschaft gestellt 
haben, nicht verlassen fiihlen? Wozu, 
so miissen sie fragen, haben wir uns fur 
die gewerkschaftliche Einheit eingesetzt, 
wenn eine dieser Gewerkschaften durch 
eine uniiberlegte Handlung diese Einheit 
selbst in Gefahr bringt? Denn letzten 
Endes wird aus dem Wahlmandéver der 
IG Metall fiir die SPD eine indirekte 
Schiitzenhilfe fiir die Christliche Gewerk- 
schaftsbewegung. Giinther Windschild 
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EVANGELISCHE AKTIONSGEMBINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


3. 


Wir berichteten bereits in der Juli-Num- 
mer kurz tiber die Sitzung der ,,Arbeits- 
gemeinschaft Deutscher Familienorgani- 
sationen“, die am 15. Juni in Frankfurt 
stattfand. Zum Hauptpunkt der Tages- 
ordnung ,,Neuregelung der Kindergeldge- 
setzgebung“ gaben wir den Text der Re- 
solution bekannt, die inzwischen dem 
Herrn Bundeskanzler sowie allen Frak- 
tionen des Bundestages zugeleitet wurde. 
Heute bringen wir ergdénzend die wichtig- 
sten Beratungs-Ergebnisse zu den tibrigen 
Punkten der Tagesordnung: 


a) Bundeszuschiisse 1957 


Es wurde beschlossen, den Bundeszu- 
schu8 1957 wiederum, wie im Vorjahr 
— nach Abzug des fiir den federfiih- 
renden Verband vorgesehenen Ver- 
waltungskosten-Betrages — zu glei- 
chen Teilen an die 4 Familienverbinde 
aufzuteilen. 


Ein Gesuch des Zentralverbandes der 
Kinderreichen Familien (nicht zu ver- 
wechseln mit dem Bund der Kinder- 
reichen!), an den Bundesmitteln betei- 
ligt zu werden, wurde einstimmig ab- 
gelehnt, da dieser Verband nicht Mit- 
glied der Arbeitsgemeinschaft ist und 
se Mitgliedschaft auch nicht beantragt 
at. 


b) Familienerholung 


Unabhangig von den Beihilfen fiir all- 
gemeine familienpolitische Aufgaben 
hat der Bund im vergangenen Jahr 
erstmalig einen SonderzuschuB fiir die 
Familienerholung gewahrt, der an eine 
Reihe von konfessionellen und inter- 
konfessionellen Einrichtungen verteilt 
wurde. Im ,laufenden Rechnungsjahr 
wird mit der Bewilligung von insge- 
samt 1000000,— DM fiir Zwecke der 
Familienerholung gerechnet, die jedoch 
ausschlieBlich fiir Investitionen be- 
stimmt sind. Es wurde ein zunidchst 
unverbindlicher Vorschlag fiir die Auf- 
teilung dieses Betrages — unter Be- 

- rlicksichtigung der vorgeschriebenen 

'10prozentigen Haushaltskiirzung 
festgelegt. 


Cc) 


Die interkonfessionellen Einrichtungen 
der Familienerholung sollen, — ahn- 
lich wie es auf evangelischer und auf 
katholischer Seite bereits geschehen 
ist, in einem besonderen Arbeitskreis 
zusammengefaBt werden. 


Beirat fiir die Kontrolle der Illustrier- 
ten Zeitschriften 


Im Bundesministerium des Innern 
hatte am 28. 3. 1957 eine Besprechung 
stattgefunden, an der die Vertreter 
verschiedener Organisationen und Ver- 
lage teilgenommen haben und die die 
Errichtung einer Kontrolle der Illu- 
strierten Zeitschriften zum Gegenstand 
hatte. Ausgangspunkt der Beratungen 
bildete die allgemein beobachtete Tat- 
sache einer zunehmenden Jugendge- 
fahrdung durch die Illustrierten Zeit- 
schriften. 

Es wurde der BeschluB gefaBt, daB die 
Verleger der illustrierten Wochenzeit- 
schriften eine ,,Selbstkontrolle der 
Illustrierten Zeitschriften“ errichten, 
der ein Beirat angegliedert werden 
soll. 

Dem Beirat sollen angehGren: Vertre- 
ter der beiden Kirchen; Vertreter des 
Deutschen Ausschusses fiir das Erzie- 
hungs- und Bildungswesen, sowie Ver- 
treter der Arbeitsgemeinschaft der Fa- 
milienverbande. Die beiden Gremien 
— ,Selbstkontrolle“ und ,,Beirat* — 
werden alle zwei Monate tagen und 
Grundsatze erarbeiten, die fiir alle 
Verleger von illustrierten Zeitschriften 
verbindlich sein sollen. Das Bundes- 
ministerium des Innern wird als Gast 
an den Sitzungen der beiden Gremien 
teilnehmen. 

Die Familienverbande halten den ge- 
planten Beirat fiir einen begriiBens- 
werten Versuch, der zunehmenden Ju- 
gendverwahrlosung entgegenzuwirken 
und werden nach Kraften bei den vor- 
gesehenen Maf8nahmen mitarbeiten. 
Die Arbeitsgemeinschaft der Deutschen 
Familienorganisationen hat als ihre 
Vertreter im Beirat benannt: 


Prof. Dr. Metzger, 
Direktor des Psychologischen Institutes 
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der Universitat Miinster; 
Oberrechtsrat Schwend, Kédln. 


d) Fahrpreisermdfigungen bei der Bun- 
desbahn 
Die Arbeitsgemeinschaft der Familien- 
verbande halt die Vergiinstigungen, 
die die Bundesbahn bisher den Fami- 
lien mit Kindern gewdahrt hat, nicht 
fiir ausreichend und beabsichtigt, in 
weitere Verhandlungen mit der Direk- 
tion der Bundesbahn zu treten. Es soll 
vor allem eine Ausdehnung der Fahr- 
preisermaBigungen auf den Vater und 
die Mutter bei gemeinsamen Reisen 
der Familie (insbesondere Familien- 
erholung) erstrebt werden. 
Es wird in Erwagung gezogen, even- 
tuell entsprechende ErmaéGigungen 
auch fiir Omnibusse und fiir Schiffahrt 
bei den hierfiir zustandigen K6rper- 
schaften zu beantragen. 


2. 


Nachdem im Dezember 1956 bereits eine 
erste Besprechung zwischen Vertretern 
der Evangelischen Kirche in Deutschland 
und der Deutschen Olympischen Gesell- 
schaft beziiglich einer etwaigen Beteili- 
gung der EKD am ,,Deutschen Freizeit- 
werk“ stattfand, hatte sich nunmehr eine 
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weitere Zusammenkunft als notwendig 
erwiesen, um einige vorliegende Zweifels- 
fragen zu klaren. 

Am 21. Juni trafen sich daher in Frank- 
furt unter Leitung von Kirchenrat Gun- 
dert-Hannover nochmals die Vertreter 
einiger evangelischer Verbande, — zuerst 
zu einer internen Vorbesprechung, um 
dann anschlieBend bei der Deutschen 
Olympischen Gesellschaft gemeinsam mit 
den Vertretern des Freizeitwerkes die 
offenen Fragen zu erdértern. 


Die Aktionsgemeinschaft fiir Familien- 
fragen war bei diesen Besprechungen 
durch die Geschaftsfiihererin, Frau Dr. 
Grohmann, vertreten. Es ging vor allem 
darum, einmal zu klaren, wie sich der 
ideelle Beitrag der Kirche bei den geplan- 
ten Manahmen der Freizeitgestaltung 
konkretisiert und welcher Art die Mitar- 
beit kirchlicher Stellen sein soll. Auch 
diese — sehr freimiitig gehaltene — Aus- 
sprache hatte, ebenso wie die vorige, einen 
rein informatorischen Charakter. Irgend- 
welche bindenden Zusagen konnten gar 
nicht gemacht werden. Die Entscheidung 
daruiber, ob und in welcher Form sich die 
Evangelische Kirche Deutschlands am 
»Weutschen Freizeitwerk“ beteiligen soll, 
bleibt dem Rat der EKD vorbehalten. 
EAF 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Neue Diskussion um Mitbestimmung 


Die Hans-Béckler-Gesellschaft (ein Dis- 
kussionsforum von Arbeitsdirektoren und 
Arbeitnehmervertretern in den Aufsichts- 
raten) hat am 16. Juli in einer Veranstal- 
tung in Diisseldorf gefordert, daB die Mit- 
bestimmung auf alle GroBunternehmen 
und Konzerne ausgedehnt wird. Der Wirt- 
schaftsexperte der SPD, Dr. Heinrich 
Deist, vertrat die Auffassung, da sich 
wieder groBe wirtschaftliche Macht in den 
Handen kleiner Personengruppen haufe. 
Solche Machtzusammenballungen konn- 
ten nur verhindert werden, wenn die Mit- 
bestimmung auch auf Unternehmen aus- 
gedehnt wiirde, die nicht zu den Holding- 
Gesellschaften zdhlten. Dieser Diskus- 
sionsbeitrag der Hans-Béckler-Gesell- 
schaft zur Mitbestimmung war sogleich 
nach seinem Bekanntwerden heftigster 
Kritik ausgesetzt. Ein Sprecher der CDU 


erblickte darin einen deutlichen Hinweis, © 


wie die SPD sich die neue Wirtschaftspoli- 
tik vorstelle, falls sie die Bundestagswahl 
gewinnen wiirde. Ahnliche Stellungnah- 
men haben Sprecher der FDP sowie der 
Deutschen Partei abgegeben. Die Proteste 
gegen die Forderung der Hans-Bdockler- 
Gesellschaft richten sich vornehmlich ge- 
gen AuBerungen des Justitiars des Deut- — 
schen Gewerkschaftsbundes, Dr. Kunze. 
Kunze hatte in seinem Referat erklart, 
daB dem Gesetzgeber die Aufgabe er- 
wiichse, ein neues Unternehmensverfas- 
sungsrecht unter Einbeziehung der Mit- 
bestimmung zu schaffen. Diese Reform 
miisse vor allem die Abhdngigkeit der 
Mitbestimmung von der Rechtsform der 
Unternehmen beseitigen, d. h. die Mitbe- 
stimmung iiber das geltende Recht hinaus 
auf alle Rechtsformen ausdehnen. 


Bereits am 17. Juli 4uGerte sich der Vor- 
sitzende der Wirtschaftsvereinigung Berg- 
bau, Dr. Kost, in einer Vortragsveran- 
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staltung zu den Referaten, die am Vor- 
tage anléGBlich der Veranstaltung der 
Hans-Béckler-Gesellschaft gehalten wor- 
den waren. Dr. Kost wies mit Scharfe die 
von Dr. Deist vorgetragene Begriindung 
der Notwendigkeit eines umfassenden 
Mitbestimmungsrechts mit der Bemer- 
kung zuriick, daB es in Wirklichkeit keine 
Machtzusammenballung im industriellen 
Bereich gebe. Die Unternehmen sind nach 
der Deutung von Dr. Kost ,nur bemuht, 
ihre zerstérte oder geschmalerte Wirt- 
schaftskraft wieder herzustellen, um auf 
diese Weise auch einen Beitrag zur wirt- 


schaftlichen Erstarkung Europas zu lei- 
sten“. 


Das Deutsche Industrieinstitut spricht in 
seinem ,,Schnelldienst* vom 19. Juli da- 
von, daB hinter den in Diisseldorf gehal- 
tenen Vortragen mit Recht ein Angriff 
gegen die bestehende Gesellschafts- und 
Wirtschaftsordnung  gesehen werden 
miisse, deren Grundlage das Privateigen- 
tum ist. Die Empfehlung der Referenten 
der Hans-Bockler-Gesellschaft wird vom 
,»ochnelidienst* als ,,Sozialisierung auf 
kaltem Wege“ bezeichnet, die sich von den 
Bestrebungen zur breiten Streuung von 
Eigentum deutlich abhebe. Das Deutsche 
Industrieinstitut kommt von daher zu 
dem SchluB, daB die von der SPD abge- 
gebenen beruhigenden Erklarungen in 
Bezug auf evtl. vorliegende Plane zur So- 
zialisierung durch die Veranstaltung der 
Hans-Bockler-Gesellschaft in Diisseldorf 
wertlos geworden seien. Denn, so heiBt es 
‘im ,Schnelldienst“, ,die Veranstalter der 
Diskussion in der Hans-Béckler-Gesell- 
schaft werden erkennen miissen, daB sie 
durch die Behandlung der Mitbestimmung 
zu diesem Zeitpunkt und in der Art und 
Weise, wie es in Diisseldorf geschehen ist, 
die Offentlichkeit dariiber aufgeklart ha- 
ben, womit im Falle eines Wahlerfolges 
der SPD auf diesem Gebiet zu rechnen 
ware“. 

Erste Pressestimmen zu der erneut auf- 
gelebten Mitbestimmungs-Diskussion be- 
zeichnen die von der Hans-Boéckler-Ge- 
sellschaft diskutierte Forderung als ,,ex- 
trem“ (Generalanzeiger, Bonn); als nicht 
dazu geeignet, ernst genommen zu wer- 
den (Stuttgarter Zeitung); als legal kaum 
zu verwirklichen (Die Welt, Hamburg); 
als ,innenpolitischer Ziindstoff, vom 
Kampf um die Montan-Mitbestimmung 
noch in unangenehmer Erinnerung“ (Der 
Mittag, Bonn); als eine ,,Flucht nach vorn“ 
(Industrie-Kurier). Einig sind sich fast 
alle MeinungséuBerungen darin, daB die 
Ausdehnung der Mitbestimmung auf alle 
Unternehmungen und auf ganz Europa 
eine véllige Umwandlung der vorhande- 
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nen Gesellschaftsordnung mit sich brin- 
gen wurde. 


Dr. Kost: 
Keine Experimente durch Sozialisierung! 


Gegen wirtschaftliche Experimente durch 
Sozialisierungsforderungen, gleich mit 
welcher Begriindung oder unter welcher 
Bezeichnung, hat sich Dr. Heinrich Kost, 
der Prasident der Wirtschaftsvereinigung 
Bergbau, in einer Rede auf der Jahres- 
hauptversammlung der Niederrheinischen 
Industrie- und Handelskammer Duisburg/ 
Wesel gewandt. Kost sagte, die Sozialisie- 
rungsforderungen hatten stets das Ziel, 
die Wirtschaft zur Durchsetzung politi- 
scher Zwecke zu benutzen. Offentliche 
Kontrollen der Wirtschaft k6nnten in 
mancher Hinsicht noch gefahrlicher als 
eine offene Eigentumsentziehung sein, 
denn sie fiihrten zu einer dirigistischen 
Erstarrung mit verheerenden Folgen fur 
das mehr denn je notwendige dynamische 
Wachstum der Wirtschaft. 

Dr. Kost wandte sich mit diesen Aus- 
fiihrungen gegen die von der SPD in 
ihrem Wahlprogramm vorgetragenen Ab- 
sichten, bestimmte Wi aftszweige 
einer ,,6ffentlichen Kontrolle“ zu unter- 
stellen. Er bezog sich gleichfalls auf die 
anlaBlich einer Tagung der Hans-Béockler- 
Gesellschaft gehaltenen Referate tuber 
Fragen der Mitbestimmung (siehe die 
erste Meldung dieses ,,Sozialpolitischen 
Zeitspiegels“). In ahnlicher Weise argu- 
mentieren auch die ,Informationen fur 
Werknachrichten“ des Presseausschusses 
Kammern/Verbande von Wiirttemberg/ 
Baden in ihrer Ausgabe vom 24. 7. 1957. 
Nach Auffassung der IfW hatten maBge- 
bende Vertreter des DGB sozusagen stell- 
vertretend fiir die SPD ausgesprochen, 
was sich der Bundesbiirger unter ,,6ffent- 
licher Kontrolle“ vorzustellen habe. Die 
IfW sehen in den von den Referenten 
der Hans-Boéckler-Gesellschaft vorgetra- 
genen Gedanken, aus der Hauptversamm- 
lung der Kapitalgesellschaften eine Ver- 
treterversammlung zu machen (in der 
neben den Aktionadren und Arbeitnehmer- 
vertretern auch Vertreter des 6ffentlichen 
Interesses stimmberechtigt sind) das Be- 
miuhen um eine bestimmte Art von Sozi- 
alisierung. Die IfW glauben, daB trotz der 
SPD-Erklarungen, eine durchlaufende 
Sozialisierung (sprich: Uberfiihrung von 
Privateigentum in Gemeineigentum) sei 
nicht geplant, die SPD eine véllige Um- 
wandlung des Wirtschaftsrechts anstrebe. 
Bezeichnend sei eine Stellungnahme des 
Bremer Senatsprasidenten Wilhelm Kai- 
sen, der Ende Juni dieses Jahres geaéuBert 
habe: wenn im Wahlkampfprogramm der . 
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SPD auch die Sozialisierung der Grund- 
stoffindustrie fehle, so bleibe es dabei, 
daB dem kapitalistischen das sozialisti- 
sche Wirtschaftsprinzip entgegengesetzt 
werde. Die IfW stellen am AbschluB ihres 
Kommentares fest: ,Die SPD ist im 
Kampf um _ schwankende -biirgerliche 
Wahlerstimmen nicht in der Lage, ihre 
eigentlichen Parteiziele zu vertreten. Das 
ubernehmen an ihrer Stelle die Gewerk- 
schaften — man arbeitet Hand in Hand!“ 
Inzwischen ist der Ende Juni von der FDP 
im Bundestag eingebrachte Antrag, eine 
Grundgesetzanderung zur Einfiihrung 
eines Sozialisierungsverbotes auf die Ta- 
gesordnung zu setzen, am 2. Juli vom 
Bundestag abgelehnt worden. 


DGB gegen Kiirzung betrieblicher 
Sozialleistungen 


In seinem Nachrichtendienst vom 23. Juli 
wirft der Deutsche Gewerkschaftsbund 
zahlreichen Unternehmen vor, sie hatten 
nach der Neuregelung der gesetzlichen 
Rentenversicherung die Leistungen der 
betrieblichen Altersversorgung stark ein- 
geschrankt. Nach der Auffassung des DGB 
dirften aber Rechtsanspriiche auf be- 
stimmte betriebliche Leistungen nicht an- 
getastet werden, Die Gewerkschaften 
wurden jedem Versuch, den Gesetzgeber 
anzurufen, um auf erworbene Rechte Ein- 
fluB zu nehmen, entschieden entgegen- 
treten. Soweit nach der Anderung des So- 
zialversicherungsrechtes eine Neugestal- 
tung der Rechtsgrundlagen fiir betrieb- 
liche Leistungen erforderlich sein sollte, 
k6énne dies nur im Einvernehmen mit der 
Betriebsvertretung und der zustandigen 
Gewerkschaft geschehen. Fiir alle Rege- 
lungen in der betrieblichen Altersversor- 
gung sollte, wie in der Rentengesetzge- 
bung, der Grundsatz: gelten, daB die So- 
zialleistungen jeweils an die Lohn- und 
Gehaltsentwicklung angepaBt werden. 

In seiner Ausgabe vom 26. Juli bestreitet 
der ,,Schnelldienst* des Deutschen Indu- 
strieinstituts dem DGB das Recht, nun 
auch die betrieblichen Sozialleistungen 
dynamisieren zu wollen. W6ortlich heibt 
es: ,Das Verlangen nach einer ,Dynamik‘ 
der betrieblichen Altersversorgung, wie 
sie jetzt vom DGB gefordert wird, ist 
wirtschaftlich ebenso untragbar wie die 
Versuche der Gewerkschaften, die Sozial- 
leistungen tariflich zu ,zementieren™. 
Eine Dynamik der Zusatzleistungen der 
Betriebe widerspricht nach der Auffas- 
sung des Deutschen Industrieinstituts den 
Voraussetzungen, die fiir den Aufbau der 
Altersversorgung der Unternehmen maf- 
gebend sein miissen. Sie wiirde die wirt- 
schaftlichen Méglichkeiten der Unterneh- 


men bei weitem iiberschreiten und damit 
unter Umstanden die Aufrechterhaltung 


der betrieblichen Altersversorgung in 
Frage stellen. 


Evangelische Sozialsekretaire 
verabschiedet 


Fur Kontakte zwischen Kirche und indu- 
strieller Arbeitswelt werden die 24 evan- 
gelischen Sozialsekretare tatig sein; die 
am 26. Juli von der Evangelischen Sozial- 
akademie in Friedewald nach Abschlu8 
des ersten Halbjahreslehrganges feierlich 
verabschiedet wurden. Der Lehrgang, der 
in enger Zusammenarbeit mit der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen durchgefiihrt wurde, machte 
die Teilnehmer mit Forschungsergebnis- 
sen der Theologie, Soziologie, Sozialpoli- 
tik, Volkswirtschaft und Jugendkunde 
vertraut. Die Sozialsekretére werden nun 
— wie die bereits in der Arbeit stehenden 
ca. 60 Sozialsekretare im ganzen Bundes- 
gebiet — von kirchlichen Werken und 
Verbanden angestellt, um die Durchdrin- 
gung auch-der modernen Wirtschaft mit 
christlichem Gedankengut zu férdern. 

Der Geschaftsfiihrer der Kammer fiir So- 
ziale Ordnung beim Rat der EKD, Ober- 
kirchenrat Ranke (Bonn), tiberbrachte ein 
GruBwort von Bischof Dibelius und 
nannte den AbschluB des ersten Lehrgan- 
ges ein ,,kkirchengeschichtliches Ereignis“, 
das im Vollzug der Entwicklung fiir die 
jetzige kirchliche Sozialarbeit kennzeich- 
nend sei. Akademieleiter Prof. Dr. Heil- 
furth gab den Sozialsekretaren bekannt, 
daB ihnen zahlreiche evangelische Bi- 
sché6fe volle Unterstiitzung zusicherten. 
Die Sozialsekretare sollten sich nicht aus 
falsch verstandenem Gruppenegoismus zu 
»Apparatschiks* herabwiirdigen lassen. 
Der Leiter des Halbjahreslehrganges, Pfr. 
Hans Schulze, erklarte, die Ausbildung 
der Sozialsekretare miisse sich kitnftig 
auf einen langeren Zeitraum erstrecken. 
Mehr denn je sei auch die Kombination 
von Theorie und Praxis bereits wahrend 
der Ausbildungszeit notwendig. Der 
ndchste Ausbildungslehrgang fiir evan- 
gelische Sozialsekretare soll an der Evan- 
gelischen Sozialakademie am 1. April 1958 
beginnen. In der Zwischenzeit wird die 
Akademie neben ihrer sonstigen Bil- 
dungs- und Schulungsarbeit ein halbjah- 
riges Sozialseminar fiir die Evangelische 
Jugend Deutschlands durchfuhren. Dieses 
Seminar, das am 1. Oktober 1957 beginnt, 
soll jungen Berufstatigen, vor allem aus 
der Industrie, den AnschluB an die be- 
stehenden sozialpadagogischen Ausbil- 
dungsstatten und die Ausbildung fiir eine 
Tatigkeit in der Sozialarbeit vermitteln. 
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Neue Lohntarife 


Nach schwierigen Verhandlungen haben 
sich die Tarifpartner im graphischen Ge- 
werbe am 25. Juli in Frankfurt a. M..tiber 
héhere Léhne im graphischen Gewerbe 
der Bundesrepublik geeinigt. Nach der 
zwischen der Arbeitsgemeinschaft der 
Graphischen Verbande des deutschen 
Bundesgebietes einerseits und der IG 
Druck und Papier andererseits geschlos- 
senen Vereinbarung wird mit Wirkung 
vom 1. Juli 1957 der tarifliche Wochen- 


ecklohn (Facharbeiter Ortsklasse I nach ~ 


Vollendung des 3. Gehilfenjahres) um 
6,2 Prozent erhoéht. Die Ortsklasse III wird 
von 93 auf 94 Prozent angehoben. 

Eine Einigung ist inzwischen auch zwi- 
schen den  Tarifvertragsparteien des 
Ruhrbergbaues tiber die Forderungen der 
Industriegewerkschaft Bergbau’_ erzielt 
worden. Nachdem die Tarifvertragspart- 
ner am 10. Juli einen neuen Tarif ausge- 
arbeitet hatten, billigte der Hauptvor- 
stand der Industriegewerkschaft Bergbau 
am 15. Juli das Verhandlungsergebnis. 
Nach der Vereinbarung sollen mit Wir- 
kung vom 1. Juli 1957 die Loéhne der 
Ubertagebeschaftigten um durchschnitt- 
lich 5,5 Prozent erhéht werden, Aufer- 
dem soll ab 1. September d. Js. fiir alle 


’ yverheirateten und ihnen gleichgestellten 


J 


Bergarbeiter ein monatliches Wohnungs- 
geld gezahlt werden. Fiir die Untertage- 
beschaftigten betragt der Wohnungsgeld- 
grundbetrag 16,50, fiir die Ubertagebe- 
schaftigten 12,50 DM. Zu diesem Betrag 
tritt flr jedes Kind ein Zuschlag von 
2,00 DM und fiir Bewohner von Eigenhei- 
men ein besonderer Zuschlag in Héhe von 
2,50 DM. Bergarbeiter, die auf eine 15jah- 
rige Untertagetatigkeit zuriickblicken 
k6énnen, erhalten — auch wenn sie jetzt 
uber Tage beschaftigt sind — den Unter- 
tagebetrag. 


Kardinal Frings antwortet 
Bernhard Tacke 


Der Ké6lner Erzbischof, Kardinal Frings, 
hat die Anfrage der fiihrenden katholi- 
schen Gewerkschaftler, ob ein Katholik 
einer DGB-Gewerkschaft angehdren 


diirfe, am 25. Juli beantwortet. Wahrend 
die Anfrage der katholischen Gewerk- 
schaftsmitglieder etwa 5 Seiten lang war, 
umfaBt die Antwort des Kardinals nur 20 
Zeilen. Auf die konkreten Einzelfragen 
des auch von Bernhard Tacke und Maria 
Weber (beide Bundesvorstandsmitglieder 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes) 
unterzeichneten Schreibens geht der Kar- 
dinal nicht ein. Wortlich heiBt es u. a. in 
seinem Brief: ,, Von einer neuen Erklarung 
soll daher vorerst abgesehen werden. 
Eine spatere Stellungnahme behalten wir 
uns vor, wenn eine solche notwendig wer- 
den sollte“. AbschlieBend schreibt Frings: 
»Ein wichtiges Anliegen bleibt mir, dab 
die Katholiken, die gewerkschaftlich wo 
auch immer organisiert sind, sich gegen- 
seitig nicht verunglimpfen.“ Die Antwort 
des Kardinals hat viele katholische Ar- 
beiter nicht befriedigt. Wie wir erfahren, 
haben die Unterzeichner des ersten Ge- 
werkschaftsbriefes eine Kommission ge- 
bildet, die iiber das Schreiben des Kardi- 
nals beraten wird. Inzwischen fiihlen sich 
die katholischen DGB-Mitglieder durch 
zuverlassige Nachrichten aus Rom ermu- 
tigt. Soweit bisher feststellbar, soll der 
Papst geaduBert haben, daG kein Katholik 
gezwungen werden solle, den DGB zu ver- 
lassen; er solle auch nicht gezwungen 
werden, den Christlichen Gewerkschaften 
beizutreten, 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Diplom-Kaufmann Dr. Bruno Herrmann 
ist Redakteur der ,,Mitteilungen der Arbeits- 
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*) Wir beschrainken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir wunseren Lesern 
bisher noch nicht bekannt gemacht haben. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: 

Evangelischer Pressedienst (epd); Evangelische Welt (Informationsblatt fiir die Evangelische 
Kirche in Deutschland); Sozialpolitische Umschau, hrsgeg. vom Presse- und Informationsamt 
der Bundesregierung; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit- 


geberverbiande; __,,Schnelidienst“ 


des Deutschen Industrieinstituts; 


DGB-Nachrichtendienst; 


»Pressenachrichten“. der Industriegewerkschaft Metall; ,Vortragsreihe* des Deutschen Industrie- 
instituts; Informationen fiir Werknachrichten (IfW), herausgegeben vom PresseausschuB Kam- 
mern/Verbande von Wirttemberg/Baden; ,Blick in die Woche“, Informationen zur deutschen 
Politik; Evangelische Jugendinformation (eji) und eigene Korrespondenzberichte. Die Redak- 


tionsarbeiten wurden am 30. 7. abgeschlossen. 


